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Zašto su nam 
potrebna partnerstva?

Svedoci smo da u današnjem svetu nijedan od tri sektora – javni, privatni i civilni 
ne može sam odgovoriti na brojne izazove savremenog društva. Jednosektorski 
pristup se do sada mnogo puta pokazao kao neuspešan, jer se raznim proble-
mima poput siromaštva, nezaposlenosti, lošeg stanja životne sredine, dubokih 
socio-ekonomskih razlika ne mogu baviti samo država ili samo kompanije ili 
samo organizacije civilnog društva. Potrebni su nam inovativni i efikasni načini 
da se sa njima uspešno uhvatimo u koštac. Jedan od načina su međusektorska 
partnerstva koja udružuju raspoložive resurse sektora, okupljaju kompanije, 
organizacije, institucije oko zajedničkih ideja i ciljeva kako bi doprinos zajednici 
bio kvalitetniji i značajniji. 

Zajedničko delovanje može biti deo rešenja za mnoge 
društvene probleme. 

Kompanije i organizacije 
– zajedno
Za kompanije, partnerstva sa predstavnicima neprofitnog sektora su prilika da 
na delu pokažu spremnost da posluju odgovorno, vodeći brigu o zajednici čiji 
su neodvojiv deo. U prvom redu kompanije s razvijenim strategijama društvene 
odgovornosti prepoznaju u organizacijama civilnog sektora partnere s kojima 
mogu podeliti zajedničku viziju boljeg društva. Za organizacije, kompanije mogu 
biti važan oslonac i resurs u realizaciji inicijativa koje su okrenute boljitku društva. 

Kombinovanjem različitih kompetencija i resursa, okupljanjem 
oko zajedničke vizije, partnerstvo kompanija i organizacija 
zajednici može doneti očekivanu pozitivnu promenu.



Partnerstvo 
je pravi način 
da se doprinese 
razvoju društva.
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Mehanizmi saradnje
Postoje razni načini na koje kompanije i organizacije 
civilnog društva, socijalna preduzeća ili javne ustanove 
mogu sarađivati i zajedno doprinositi razvoju zajednice.

Bilo da je reč o klasičnim filantropskim modelima ili 
mehanizmima saradnje koji podrazumevaju sistematičnije 
i struktuirano zajedničko delovanje, najuspešnija su 
ona partnerstva koja uspeju da premoste različitosti 
sektora i okupe partnere da u sinergiji rade na ostvarenju 
zajedničkog cilja.

Sponzorstvo 

Ovo je komercijalni vid saradnje koji podrazumeva novčano ili nenovčano da-
vanje za određenu aktivnost koja uključuje protivuslugu za sponzora, najčešće 
reklamu ili publicitet. 

Doprinos u proizvodima 
i uslugama 

Mnoge kompanije stavljaju na raspolaganje svoje proizvode, druga materijalna 
dobra ili usluge (in kind donacije), najčešće u vidu donirane opreme, materijala 
za rad, prostora i sl. 

Grantovi za podršku 
projektima ili programima 

Kompanije daju bespovratne novčane donacije nekomercijalne prirode. Kom-
panije najčešće spontano (ad hoc) odgovaraju na zahtev za donaciju, a sve je 
više onih koje o donacijama odlučuju strateški – prema unapred određenim 
prioritetima i kriterijumima na osnovu kojih raspisuju javni konkurs.
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Volontiranje zaposlenih

U okviru programa volontiranja kompanija donira vreme, sposobnosti i energiju 
svojih zaposlenih cilju koji je od interesa za lokalnu ili širu zajednicu. Bilo da je 
reč o jednodnevnim akcijama čišćenja, sređivanja, uređenju različitih prostora, 
druženju s starim osobama ili decom bez roditeljskog staranja ili redovnom 
doniranju vremena, znanja, profesionalnih veština (skill based volunteering), 
volontiranje predstavlja jedan od najefikasnijih načina da se konkretno pomaže 
onima kojima je pomoć potrebna. 

Upravljanje fondovima 
za grantove

Budući da imaju bolji uvid u aktuelne društvene potrebe i efikasne načine nji-
hovog rešavanja, korporativnim fondacijama najčešće ne upravlja kompanija 
osnivač, već stručnjaci iz civilnog sektora.

Marketing za društvene ciljeve
(cause related marketing) 

Proizvod ili usluga kompanije vezuju se za određeni društveni cilj, što pozitivno 
utiče na njenu reputaciju, lojalnost kupaca i prodaju, a partnerskoj organizaciji 
omogućava dobijanje određenih sredstava, veći medijski prostor i širu afirmaciju 
društvenih ciljeva koje zastupa. 

Podrška socijalnim preduzećima

Kompanije mogu dati stručnu podršku u osnivanju ili poslovanju socijalnih pre-
duzeća ili uključiti  proizvode i usluge socijalnih preduzeća u lanac nabavke, 
čime direktno pomažu njihovoj održivosti i ostvarenju društvene misije ovih 
preduzeća. 



Kada različiti 
sektori udruže 
znanja, 
mogućnosti 
i resurse, na 
sigurnom su putu 
do uspeha.
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Spremni za 
partnerstvo

Predlozi za saradnju sa 
poslovnim sektorom
Sajam partnerstva predstavlja inovativan model povezivanja 
sektora i iniciranja konkretne saradnje između organizacija 
i kompanija. Od 2008. godine do danas, preko 60 orga-
nizacija civilnog društva, socijalnih preduzeća i ustanova 
imalo je priliku da više od 800 posetilaca Sajma upozna sa 
mogućnostima za saradnju, što je iniciralo mnoga uspešna 
međusektorska partnerstva.

Na Sajmu partnerstva 2013. godine 18 odabranih organiza-
cija i socijalnih preduzeća koje imaju najinovativnije ideje, 
dobru volju, spremnost i odlučnost da saradnjom dođu do 
cilja predstavljaju predloge za uspostavljanje partnerstava 
sa poslovnim sektorom koja doprinose održivosti i dugo-
ročnijem rešavanju društvenih problema. 

Verujemo da će vas ove ideje inspirisati i pokrenuti da  
uspostavite uspešna međusektorska partnerstva! 

Forum poslovnih lidera Srbije i Smart kolektiv organizatori su Sajma partner-
stva 2013. godine uz podršku USAID-a i Instituta za održive zajednice u okviru 
programa „Građansko društvo za budućnost”.
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Želimo da...

Posvećeni smo sveobuhvatnom socijalnom uključivanju žrtava trgovine ljudima, a našim kori-
snicima su potrebni najrazličitiji vidovi pomoći i podrške – od obezbeđivanja hrane i ogreva do 
advokatskih usluga. Želimo da motivišemo kompanije da se aktivno uključe i pomognu rad naše 
Privremene kuće za smeštaj žrtava, tima koji radi na terenu i Reintegracionog centra. 

ATINA
Atina je organizacija angažovana na programima sveobuhvatnog socijalnog 
uključivanja žrtava trgovine ljudima i drugih vidova eksploatacije. Zalažemo 
se za jednak tretman svih članova društva i borimo se protiv marginalizaci-
je, diskriminacije i nasilja. Pružamo direktnu pomoć žrtvama i podržavamo 
njihovu reintegraciju u društvene tokove, skrećemo pažnju javnosti na ove 
probleme, sarađujemo i unapređujemo kapacitete organizacija i institucija da 
se sa problemima eksploatacije i trgovine ljudima suočavaju na pravi način. 

Kako možemo sarađivati?    

Šta donosimo zajednici?

Naše korisnice prevazilaze traumatična isku-
stva koja su doživele i spremne su da se 
aktivno uključe u život zajednice, da svojim 
radom i aktivnostima obezbede bolji život za 
sebe i svoje porodice. 

Kompanija dobija priliku da aktivno učestvuje 
u rešavanju jednog veoma prisutnog druš-
tvenog problema kakav je trgovina ljudima i 
eksploatacija, a istovremeno njeni zaposleni 
dobijaju važne informacije o ovom fenomenu 
i spremniji su da zaštite sebe i svoje porodice.

Mesečne potrebe za hranom u Privremenoj kući 
su 100.000 dinara, a troškovi ogreva za porodice 
koje podržavamo na terenu 150.000 dinara. Pored 
hrane, uvek nam je dobrodošla garderoba, bebi 
oprema, pribor za školu, nameštaj, posteljina, ali 
i advokatske usluge, usluge psihologa i psihijatra. 

Na godišnjem nivou, potrebno nam je 130.000 
evra za održivo i efikasno funksionisanje svih naših 
programa. Naše aktivnosti su sveobuhvatne - radi-
mo sa žrtvama na terenu, njihova smo podrška u 
sudskim parnicama, pomažemo im u reintegraciji u 
životne tokove, organizujemo edukativne aktivnosti 
na teme profesionalne integracije, ekonomskog 
osnaživanja i slično. 

Pomozite rad Privremene kuće! Podržite naše programe!

Šta donosimo kompaniji?
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Atina
Palmotićeva 16a
Beograd
011 322 00 30
office@atina.org.rs
www.atina.org.rs
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Želimo da...

Želimo da predstavimo naše proizvode, u prvom redu Zelene kornere - koncept koji nudi inova-
tivna, fleksibilna, ekološka i ekonomična projektna rešenja za uređenje  eksterijera i enterijera  
u poslovnim, javnim i privatnim prostorima. Zeleni korneri osmišljeni od strane naših kreativaca 
daju novu upotrebnu i estetsku vrednost terasama, unutrašnjim dvorištima, ulazima i drugim 
prostorima. Posebnu vrednost našim proizvodima daje činjenica da se kupovinom zelenih kor-
nera pomaže realizacija projekta Beograd, grad po meri deteta čiji je cilj revitalizacija zelenog 
prostora na Savskom keju i njegovo uređenje po meri deteta i drugih sugrađana.  

Beogradski festival cveća
Beogradski festival cveća kroz raznovrsne aktivnosti podstiče unapređenje 
standarda urbane ekologije i zelene infrastrukture grada. Afirmišemo kulturu 
življenja kroz različite manifestacije, edukativne aktivnosti, akcije čišćenja, 
projektovanja i uređenja javnih prostora, pokretanje inicijativa za rešavanje 
urbanih ekoloških problema. 

Kako možemo sarađivati?    

Šta donosimo zajednici?

Ulepšavamo javne površine, oplemenjujemo 
ih i stvaramo inspirativne, ekološke, lepe 
prostore sa novom upotrebnom vrednošću. 

Kupovinom ili poklanjanjem naših proizvoda, 
kompanija će doprineti uređenju i opleme-
njivanju prostora, a istovremeno će pomoći 
projekat uređenja Savskog keja i pokazati da 
vodi računa o životnoj sredini, zaposlenima 
i sugrađanima. Partnerstvo sa Beogradskim 
festivalom cveća doneće kompaniji imidž 
ekološki odgovorne kompanije i značajnu 
vidljivost u javnosti. 

Postanite sponzor Zelenog kornera. Koncept Zele-
nog kornera, njegova materijalizacija i sadržaj sad-
nog materijala, prilagođavaju se uslovima lokacije 
na kojoj će Zeleni korner biti postavljen, a od ovih 
parametara će i zavisti cena kornera. Poklanjanjem 
Zelenog kornera ulepšaćete prostor, a uz to će 
30% sredstava biti iskorišćeno za potrebe projekta 
Beograd, grad po meri deteta.

Za svoj kompanijski prostor, kupite Zeleni korner ili 
naš inovativni proizvod Џak  - modularni proizvod 
namenjen sadnji biljaka, koji je lako prenosiv, vodo-
propustljiv, višefunkcionalan. I ovim zelenim gestom 
pomoćićete uređenje Savskog keja. 

Poklonite Zeleni korner! Kupite Zeleni korner! Kupite Џak!

Šta donosimo kompaniji?
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zeleni korneri & ЏАК 
u vašoj kući pomažu 
realizaciju projekta 

beograd,grad po meri deteta

www.bfc.rs

Beogradski festival cveća
Ravanička 26
Beograd
011 3430 397
info@bfc.rs        
www.bfc.rs
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Želimo da...

Želimo da učvrstimo poziciju na tržištu i postanemo još vidljiviji postavljanjem prodajnih punktova 
u okviru trgovačkih sistema. To će omogućiti da posao u radionicama nađe još ljudi koji su na 
marginama društva.  

BIOIDEA SAPUNI
Bioidea sapuni posluju kao socijalno preduzeće kroz mrežu malih radionica u 
kojima su zaposlene osobe iz teško zapošljivih grupa. Proizvodimo ekološko 
i potpuno prirodno sredstvo za pranje, zaštitu i negu kože. 

Kako možemo sarađivati?    

Šta donosimo zajednici?

Naši proizvodi čuvaju zdravlje ljudi i prirodnu 
sredinu, a njihovom proizvodnjom ljudi sa 
margina dobijaju šansu i uključuju se u životne 
tokove. Negujemo staru zanatsku tradiciju 
pravljenja sapuna.

Bioidea korporativni pokloni predstavljaju 
priliku da kompanija pokaže da brine o ži-
votnoj sredini, društvu, zdravlju  poslovnih 
saradnika, jer im poklanja ekološki proizvod 
socijalnog preduzeća. Saradnjom na otvaranju 
kanala prodaje, veliki trgovački lanci pokazuje 
volju da zaštite male proizvođače ekoloških i 
domaćih proizvoda kakvi su Bioidea sapuni.

Bioidea sapuni su unikatan, neobičan i društveno odgovoran brendirani 
korporativni poklon. Mogu se raditi u seriji od 50 do 5.000 komada, različitih 
gramaža. Proizvodimo prirodna sredstva za održavanje higijene u kompaniji.

Ako ste veliki trgovinski lanac ili kompanija koja upravlja šoping centrima, želeli 
bismo da ostvarimo saradnju kroz postavljanje prodajnih ostrva Bioidea sapuna. 
Svi naši proizvodi su ekološki, ručno se prave i imaju sertifikat starih zanata.

Kupujte i promovišite naše proizvode!

Potrebno nam je vaše umeće!
Potreban nam je volonter za unapređenje internet prezentacije www.sapuni.rs. 

Šta donosimo kompaniji?



BIOIDEA sapuni
Ratka Mitrovića 141 
Beograd
063 784 76 10
bioidea.soap@gmail.com        
www.sapuni.rs
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Želimo da...

Želimo da obezbedimo biznis mentore za naše mlade preduzetnike. Dosadašnji rezultati svedoče 
o važnosti mentorske podrške - više od 70% preduzetnika koje smo do sada podržali na ovaj 
način i dalje uspešno posluju. Mladi preduzetnici najčešće nemaju iskustvo i kontakte i ne znaju 
kako da prevaziđu mnoge prepreke. Njihova preduzeća su najranjivija tokom prve tri godine 
poslovanja i tada im je najpotrebnija pomoć u vođenju biznisa koju mogu dobiti od iskusnog 
menadžera kroz mentorstvo u okviru našeg programa. 

BIZNIS MLADIH SRBIJE
Biznis mladih Srbije je program sveobuhvatne podrške preduzetništvu mla-
dih, koji podrazumeva online učenje o preduzetništvu, napredni trening za 
razvoj biznis ideja i biznis plana, besplatne konsultacije za unapređenje 
biznis plana, pristup povoljnoj “Superstep” kreditnoj liniji Erste Banke, biznis 
mentorstvo u trajanju od minimum godinu dana, umrežavanje i promociju. Od 
2012. godine program je član prestižne međunarodne mreže The Prince’s 
Youth Business International, kojom predsedava Princ od Velsa.

Kako možemo sarađivati?    

Šta donosimo zajednici?

Razvijamo preduzetništvo koje predstavlja 
jednu od najboljih strategija za smanjenje 
nezaposlenosti i ključni je aspekt održivosti 
svake ekonomije. Svaki start-up kreira nova 
radna mesta, samozapošljava preduzetnika i 
otvara mogućnost zapošljavanja drugih mla-
dih osoba. 

Učestvovanje u programu utiče na razvoj 
zaposlenih jer kroz biznis mentorstvo zapo-
sleni i sami uče i stiču iskustvo koje mogu da 
primene unutar svojih kompanija. Osim toga, 
među mladim preduzetnicima koje podržavaju, 
kompanije mogu pronaći nove dobavljače i 
poslovne partnere. Najzad, kompanije pos-
pešuju svoju reputaciju vezivanjem brenda 
uz program koji je priznat na nacionalnom i 
međunarodnom nivou.

Mentorski rad u našem programu je volonterski, 
i odvija se „jedan na jedan“, 2-4 sata mesečno, 
minimum godinu dana. Biznis mentori su zaposleni 
iz viših nivoa menadžmenta, eksperti iz različitih 
oblasti (menadžment, finansije, marketing, ljudski 
resursi, komunikacije, tehnologija, itd), ali pored 
specifične ekspertize poznaju i načine funkcionisanja 

Budite biznis mentori! 

Šta donosimo kompaniji?

biznisa. Osim toga biznis mentori ulivaju poverenje, 
proaktivni su i otvoreni u komunikaciji, umeju da 
prenesu znanje, dobri su „slušaoci“, spremni su da 
uče i da podele svoje znanje i imaju iskrenu želju 
da pomažu mladima.
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Biznis mladih Srbije
Svetozara Markovića 42a
Beograd
011 2659 700
office@biznismladihsrbije.org
www.biznismladihsrbije.org
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Želimo da...

Želimo da predstavimo Klub 500+ koji okuplja društveno odgovorne kompanije spremne da 
pruže podršku mladima u profesionalnoj orijentaciji omogućavajući im realni susret sa svetom 
rada. Takođe, želimo da promovišemo i informacioni sistem POIS koji predstavlja platformu za 
razmenu usluga u oblasti profesionalne orijentacije između obrazovnog i poslovnog sektora, 
i uz Klub 500+ pomaže mladim ljudima da postanu spremniji, obrazovaniji, pripremljeniji za 
susret sa svetom rada. Iza nas su dve godine značajnih rezultata ostvarenih uz podršku GIZ-a 
i drugih partnera. 

Centar Inventiva
Centar Inventiva teži razvijanju prvenstveno mladih ljudi i unapređenju njihovih 
ličnih, građanskih i profesionalnih kompetencija u skladu sa konceptom 
celoživotnog učenja, posebno u oblasti profesionalne orijentacije i razvoja 
karijere. 

Kako možemo sarađivati?    

Šta donosimo zajednici?

Mladi ljudi korišćenjem naših usluga profesi-
onalne orijentacije unapređuju svoja znanja 
i veštine, što ih čini konkurentnijim na tržištu 
rada i spremnijim za posao. 

Mreža uspostavljenih i razmenjenih usluga za 
profesionalnu orijentaciju, između obrazovnog 
sistema, kancelarija za mlade i kompanija, 
omogućava kompanijama da aktivno doprinesu 
povećanju zapošljivosti mladih i unapređenju 
kompetencija buduće radne snage. 

Učlanite se u POIS i Klub 500+ i otvorite vrata svoje kompanije mladima kojima 
je potrebna pomoć u profesionalnoj orijentaciji.  U partnerstvu sa školama 
i kancelarijama za mlade organizujemo posete preduzeću, radne prakse, 
upoznavanje sa zanimanjima i slične aktivnosti.

Podršku ovom projektu koji realizujemo sa školama i kancelarijama za mlade 
možete pokazati i time što ćete kroz donacije ili sponzorstvo podržati aktiv-
nosti  u školama, obezbediti promotivni i edukativni materijal, pokriti troškove 
prevoza ili ostale operativne troškove. 

Učlanite se u POIS i Klub 500+!

Šta donosimo kompaniji?



Centar Inventiva
Dečanska 12/6
Beograd
063 445 088
inventiva@profesionalnaorijentacija.org
www.profesionalnaorijentacija.org



/18

Želimo da...

Širenjem svesti o upotrebi pelena od bambusa želimo da poboljšamo zdravlje naših najmlađih, 
da sačuvamo okolinu i pokažemo da imamo dobre i kvalitetne domaće proizvode. Naše pelene 
su jedini tekstilni proizvod u Srbiji koji poseduje Eko znak RS.  

Dajdaj pelene
Iza imena Daj Daj stoje dve prijateljice i kume, koje su pokrenule proizvodnju 
platnenih pelena od bambusa. Naše bambus pelene u potpunosti liče na 
jednokratne, peru se u mašini i ne peglaju se, napravljene su od 100% bam-
bus vlakna koje poseduje antibakterijska i antialergijska svojstva. Neguju 
bebinu kožu i čuvaju našu okolinu, a koštaju manje od jednokratnih pelena. 

Kako možemo sarađivati?    

Šta donosimo zajednici?

Korišćenjem Daj Daj pelena utičemo direktno 
na smanjenje otpada. Svako dete ostavi iza 
sebe jednu tonu prljavih pelena koje se ras-
padaju 500 godina. Umesto toga, za jedno 
dete dovoljno je 20 Daj Daj pelena koje uz 
pravilno korišćenje može naslediti dvoje ili 
troje dece.

Kompanija bi bila prepoznata kao kompanija 
koja brine o porodici, zdravlju naših najmlađih, 
prirodi i budućnosti naše dece.

Poklonite pelene porodilištima u Srbiji! Iznos sponzorstva bi zavisio od količine 
pelena – za 5.000 pelena potrebno je 25.000 dinara. Na ovaj način kompanija 
pomaže i najmlađima i našem socijalnom preduzeću! 

Poklon paketi Daj Daj pelena ili vaučeri za njihovu kupovinu, prilika su da kom-
panija obraduje zaposlene koji su postali roditelji pelenama koje su zdravije 
za bebe, jeftinije za kućni budžet i bolje za okolinu. 

Poklonite pelene! 

Šta donosimo kompaniji?
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Daj Daj d.o.o.
Kneza Miloša 6
Kaluđerica, Beograd
011 322 55 81 
pelene@dajdaj.com	
www.dajdaj.com
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Želimo da...

Želimo da unapredimo i dodatno razvijemo poslovanje, kako bi u proizvodnju uključili i time 
osnažili nova ženska udruženja.  

Dobra torba
Dobra torba je socijalno preduzeće koje angažuje žene bez stalnog zaposlenja 
i redovnih prihoda, okupljene u više ženskih udruženja širom zemlje. Ceo 
prihod od prodaje Dobrih torbi odlazi ženama koje ih prave. 

Kako možemo sarađivati?    

Šta donosimo zajednici?

Dobra torba pruža podršku i osnažuje udruže-
nja koja okupljaju naše proizvođačice, jer su 
ženska udruženja značajan oslonac za žene 
u manjim sredinama. Dobru torbu šiju žene 
bez stalnog zaposlenja i redovnih prihoda, 
koje žive u sredinama gde im se ne otvara 
lako perspektiva za ekonomsku sigurnost i 
život dostojniji čoveka. Zato je svaka prodata 
Dobra torba za proizvođačicu velika, konkretna 
podrška i dokaz da, kada dobije priliku, može 
da uradi mnogo za sebe i svoju porodicu.

Kupovinom i pružanjem podrške Dobroj torbi, 
kompanija pruža najdirektniju podršku žena-
ma u Srbiji bez stalnih prihoda i zaposlenja. 
Dobra torba nosi brend kompanije, i govori o 
kompaniji kao o modernoj, kreativnoj i druš-
tveno odgovornoj kompaniji. Svoje kupce 
promovišemo kao odgovorne kupce kroz naš 
vebsajt, blog i društvene medije.

Dobra torba je idealna kao brendirana promo torba 
za vaše događaje, ali korisna i za vaše svakodnev-
ne potrebe. Jedinstvenom je čine ručna izrada, 
moderan dizajn i mogućnost da jednu torbu kori-
stite na više načina jednostavnim rasklapanjem i 
sklapanjem torbe. 

Dobra torba je dobar izbor za konferencije i promo 
poklone, jer kupujući nešto što vam je potreb-
no doprinosite rešavanju konkretnog društvenog 
problema.

1.	 nova oprema: mašine za šivenje, pegle i alat 
za krojenje  (4.300 evra);

2.	 materijal za produkciju torbi i uvećanje lagera 
(4.000 evra);

3.	 sredstva za razvoj novog, jeftinijeg modela 
Dobre torbe i dalji razvoj projekta (5.000 evra). 

Kupujte Dobru torbu! Donirajte opremu ili novac!

Šta donosimo kompaniji?



facebook.com/dobratorba
twitter.com/dobratorba
youtube.com/dobratorba

Šiju je nezaposlene žene, okupljene u 
više ženskih udruženja širom zemlje, 
i ceo prihod od prodaje odlazi njima. 
Osim zbog ekonomskog osnaživanja 
žena u nezavidnoj socijalnoj situaci-
ji, Dobra torba je važna i kao vidljiv 
dokaz potencijala onih koji su u 
društvu sve nevidljiviji, odnosno 
nevidljivije. 

Dobra torba je bolja...

Dobra torba je bolja...

...jer je unikat – i kao torba i kao primer 
socijalnog preduzetništva u Srbiji.

...jer sam je u najboljoj nadi i 
s najlepšim željama za Vas sašila ja,

Originalan domaći dizajn, domaću 
proizvodnju i univerzalne vrednosti – 
to je ono što podržavate kupovinom 
Dobre torbe. A dobijate torbu koja je 
jedinstvena, lepa, trajna i zgodna u 
svakoj prilici. 

Dobra torba je bolja, jer je emancipa-
cija na delu, a ne samo na rečima. 

www.dobratorba.rs 

Dobra torba
Svetozara Markovića 42a
Beograd
011 2659700
info@dobratorba.rs
www.dobratorba.rs
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Želimo da...

Kroz svoje obrazovne programe pripremamo i inspirišemo učenike za uspešan život i rad u 
savremenom svetu u kome su ključne vrednosti inovativnost i preduzetnička inicijativa, isto-
vremeno dajući predstavnicima poslovnog sektora u Srbiji mogućnost da aktivno učestvuju u 
procesu obrazovanja mladih. 

Dostignuća mladih u Srbiji
Dostignuća mladih u Srbiji je jedina organizacija fokusirana isključivo na 
omladinsko preduzetništvo, sa ciljem da edukuje i inspiriše učenike osnovnih 
i srednjih škola da razumeju biznis i privredu, kao i da steknu preduzetnička 
znanja i veštine. Deo je globalne mreže Junior Achievement Worldwide. 

Kako možemo sarađivati?    

Šta donosimo zajednici?

Donosimo nove generacije mladih ljudi koji 
kroz redovno školovanje dobijaju mogućnost 
da se obrazuju i steknu konkretne veštine u 
sferi preduzetništva, biznisa i finansija i na 
taj način povećavaju svoje mogućnosti da 
se zaposle i unapređuju preduzetnički duh. 
Obrazujemo mlade generacije i promovišemo 
preduzetničku kulturu. 

Pružamo izuzetnu priliku kompaniji da raznim 
vidovima podrške i kroz volonterske aktivnosti 
svojih  zaposlenih aktivno učestvuje u obrazo-
vanju mladih i promociji preduzetničke kulture. 

Volonteri iz kompanija se na različite načine mogu uključiti u naš rad: kroz 
mentorstvo učeničkih kompanija i učeničkih timova na takmičenjima, posete 
školama, učešće u radu žirija na sajmovima i takmičenjima, predavanja na 
predložene biznis teme, učešće u diskusijama o važnosti preduzetničkog 
obrazovanja. Angažovanje volontera obično traje nekoliko sati po aktivnosti.

Sponzorišite naš rad novčano ili ustupanjem prostora za organizaciju događaja, 
obezbeđivanjem poklona timovima na takmičenjima u vidu proizvoda kompanije.  

Volontirajte!

Podržite nas donacijama i poklonima! 

Šta donosimo kompaniji?
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Dostignuća mladih u Srbiji
Fruškogorska 1/4
Beograd
011 2183 581
office@ja-serbia.org
www.ja-serbia.org
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Želimo da...
Želimo da unapredimo poslovanje i kvalitet proizvoda kupovinom specijalizovane opreme. Po-
većanje obima posla omogućilo bi nam zapošljavanje još četiri žene koje bi nakon odgovarajuće 
obuke bile spremne da se uključe u proizvodnju. 

EKO BAG
Eko BaG je socijalno preduzeće koje se bavi proizvodnjom raznih vrsta torbi 
od upotrebljenih štampanih PVC banera iz reklamnih kampanja. Proizvode 
šiju žene u svom „trećem dobu“ – žene koje izuzetno teško nalaze zaposlenje. 
Ostvareni profit koristimo za isplatu zarada zaposlenim ženama i razvoj 
preduzeća. 

Kako možemo sarađivati?    

Šta donosimo zajednici?

Podrškom i kupovinom eko BaG proizvoda 
pomaže se razvoj socijalnog preduzetništva, 
direktno doprinosi zaštiti životne sredine 
i promociji koncepta upotrebe korišćenih 
materijala. Istovremeno, pomažete žene koje 
prave eko BaG proizvode. 

Saradnja sa nama pokazaće da je kompaniji 
stalo da podrži inovativne, ekološki i socijalno 
odgovorne projekte. 

Potrebno nam je: 
1.	 15.000 evra za šestomesečnu obuku osam žena 

od kojih bi nakon obuke četiri najbolje bile radno 
angažovane. Ovaj iznos pokrio bi sve organizacio-
ne troškove, uključujući i honorare za instruktore.  

2.	 20.000 evra za kupovinu ultra zvučne mašine 
čijom upotrebom bi iskoristivost materijala bila 
preko 90%, ušteda materijala do 50% viša, a 
kvalitet proizvoda znatno bolji.  

Vaše reklamne banere pretvaramo u originalne i 
atraktivne torbe, fascikle, kese konferencijskog tipa 
koje možete koristiti kao korporativni poklon ili u 
promotivne svrhe. 

Donirajte novac ili opremu! Kupujte naše proizvode!

Šta donosimo kompaniji?
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Eko BaG 
Sime Igumanova 4
Beograd
061 1557373
ekobag.rs@gmail.com	
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Želimo da...

Želimo da pokrenemo lokalni inkluzivni centar Mesto susreta u Zemun polju, u kojem će se 
organizovati programi psihosocijalne podrške, obrazovni programi, sportske i kreativne radio-
nice namenjene ne samo deci sa invaliditetom već i drugoj deci, kako bi se negovale vrednosti 
inkluzivnog društva i doprinelo uključenosti osoba sa invaliditetom i njihovih porodica u druš-
tvene tokove.

EVO RUKA
Evo ruka je udruženje roditelja dece i mladih sa smetnjama u razvoju, koje 
okuplja preko 50 porodica.  Pokrećemo akcije i inicijative za poboljšanje 
njihovog kvaliteta života i položaja u društvu, među kojima je najvažnija 
osnivanje inkluzivnog centra Mesto susreta u Zemunu. 

Kako možemo sarađivati?    

Šta donosimo zajednici?

Deca sa invaliditetom, njihove porodice ali i 
ostali članovi zajednice imaće mesto okupljanja 
koje neguje inkluziju, kreativnost, solidarnost. 

Kompanija će dobiti priliku da učestvuje i po-
maže aktivnosti centra i da time da konkretan 
doprinos poboljšanju uslova života dece sa 
invaliditetom i njihovih porodica. 

Za funkcionisanje centra Mesto susreta na godišnjem nivou je potrebno 
3.000.000 dinara kojim bi se finansirali svi operativni troškovi i planirani pro-
grami za 2014. godinu: radionice psihosocijalne podrške za roditelje, inkluzivna 
škola šivenja, joga, kreativne radionice za porodice dece sa invaliditetom, 
mala škola lideršipa za decu, programi za rani razvoj dece do 6 godina. 

Osim novca, dobrodošli su nam novogodišnji paketići za 60 dece naših članova! 
Takođe, imamo stalne potrebe za potrošnim kancelarijskim materijalom, 
sredstvima za održavanje  higijene prostora. Potrebna su nam tri grejna tela, 
stolice, strunjače i sportski rekviziti, igračke i materijali za kreativne radionice, 
usluge prevoza dece na izlete... Za funkcionisanje organizacije knjigovodstvene 
usluge i pravni saveti bi bili od velike koristi. 

Donirajte sredstva za inkluzivni centar!

Budite naš Deda Mraz! 

Šta donosimo kompaniji?
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Evo ruka
Dobrovoljnih vatrogasaca 2
Zemun
065 811 9992
evoruka5@gmail.com
www.evoruka.org
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Želimo da...

Želimo da kompanijama predstavimo Koba Yagi  igračke - uradi sam setove za šivenje kobajagi 
hrane kao edukativnu, maštovitu liniju namenjenu svoj deci uzrasta od pet do trinaest godina, 
i da uspešnim plasmanom proizvoda nastavimo da pomažemo one kojima je pomoć potrebna. 

Koba Yagi 
Socijalno preduzeće dizajn studio Chimera svoju poslovnu, socijalnu, edu-
kativnu, kreativnu i ekološku misiju sprovodi razvijajući brend Koba Yagi 
Toys - uradi sam setove igračaka od prirodnih materijala. U proizvodnju su 
uključene osobe iz marginalizovanih grupa, a same igračke pogodne su i 
za rad sa decom sa posebnim potrebama. 

Kako možemo sarađivati?    

Šta donosimo zajednici?

Pružanjem podrške i kupovinom Koba Yagi 
igračaka, direktno se upošljavaju žene iz mar-
ginalizovanih grupa okupljene oko udruženja 
Evo ruka. Takođe se finansira deo edukativnog 
i kreativnog sadržaja koji se održava u okviru 
inkluzivnog centra Mesto susreta u Zemun 
polju, a koji promoviše inkluzivno društvo i 
edukaciju. 

Kompaniji nudimo priliku da na delu pokaže 
da brine o zajednici, o ženama u teškim ži-
votnim situacijama i najmlađima koji treba da 
odrastaju uz kreativne i edukativne igračke. 

Potrebno nam je oko 150m raznih prirodnih ma-
terijala za šivenje igračaka. To mogu biti restlovi 
raznih boja i veličina, od filca, vune, pamuka, raznih 
vrsta tvidova, tanjih velura...

Ove edukativne, kreativne igračke, pogodne i za 
decu sa posebnim potrebama, kompanije mogu 
poklanjati u okviru svojih društveno odgovornih 
aktivnosti organizacijama koje se bave decom, 
vrtićima, dečijim domovima, kreativnim centrima, 
osnovnim školama. 

Koba Yagi Toys setovi mogu da budu najlepše izne-
nađenje u kompanijskim novogodišnjim paketićima. 

Donirajte materijal ili novac! Poklonite Koba Yagi igračke!

Šta donosimo kompaniji?
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Chimera
Vojvode Stepe 266
Beograd
064 138 96 16
tijana.petrovic@kobayagi.rs
www.kobayagi.rs
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Želimo da...

U narednom periodu želimo da pospešimo Liceulice program, pre svega širenjem distributivne 
mreže na gradove širom Srbije i uključivanjem u distribuciju i prodaju još većeg broja ljudi. 

LICEULICE
Liceulice realizuje praktične programe direktne podrške marginalizovanim 
grupama, sa ciljem njihove veće ekonomske, kulturne i socijalne uključeno-
sti. Podstičemo socijalno preduzetništvo, aktivizam, filantropiju i solidarnost i 
utičemo sve osetnije na smanjenje siromaštva i isključenosti ugroženih kate-
gorija stanovništva. Program se realizuje kroz više aktivnosti, među kojima je 
izdavanje magazina Liceulice i distribucija kroz mrežu naših prodavaca - be-
skućnika, Roma, osoba sa invaliditetom, nezaposlenih, socijalno i ekonomski 
najugroženijih sugrađana, koji zarađuju 50% od svakog prodatog primerka. 

Kako možemo sarađivati?    

Šta donosimo zajednici?

Direktnu korist imaće veliki broj najugroženijih 
osoba u našem društvu koji će kroz program 
biti radno angažovani, zarađivati i poboljša-
vati svoj položaj u društvu. Sa Licemulice, 
prodavci (ali i drugi) imaju priliku da steknu 
životna, praktična iskustva, veštine i znanja, 
koje im drugačije ne bi bile dostupne. Širenjem 
čitalačke publike Liceulice nastavlja aktivno 
da radi na promociji ideja o izgradnji boljeg 
društva za sve.  

Saradnja sa nama donosi trajnu povezanost s 
dobro poznatim i uspešnim regionalnim pro-
jektom podrške pripadnika marginalizovanih 
grupa i vidljivost kompanije u našim izdanjima 
i kroz svaku od naših aktivnosti.  

Angažovanjem nekolicine volontera osmislili bismo 
program za osnaživanje prodavaca u pogledu 
savladavanja komunikacijskih veština, ponašanja 
tokom prodaje i ekonomskog ili IT opismenjavanja. 
Do sada su se ovakve radionice pokazale izuzetno 
korisne. 

Potrebna nam je vaša finansijska podrška kako bismo 
u narednom periodu obezbedili redovnu produkciju 
magazina, povećali tiraž, proširili distributivnu mrežu 
i što većem broju korisnika širom Srbije dali priliku 
da rade, zarade i s ponosom se uključe u zajedni-
cu. Potrebna nam je podrška kako bismo za naše 
prodavce organizovali specijalizovane radionice i 
kako bismo brinuli o njima svakodnevno. Želimo 
da radimo na informisanju i senzibilisanju građana 
o temama kojih nema u drugim medijima. Planira-
mo organizaciju uličnog festivala aktivizma Vreva 
i foruma socijalnog marketinga Iz dobrih razloga. 

Volontirajte! Podržite prodavce Liceulice!

Šta donosimo kompaniji?
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Liceulice
Svetozara Markovića 42a
Beograd
011 2686 567
redakcija@liceulice.org
www.liceulice.org
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Želimo da...

Želimo da formiramo Radni centar u kojem će biti angažovane osobe sa intelektualnim teško-
ćama i koji će biti samoodrživ. Verujemo da je važno pokazati da ove osobe mogu biti aktivni 
članovi društva, da svojim radom i trudom mogu obezbediti bolji život za sebe i svoje porodice. 

na pola puta
Udruženje Na pola puta bavi se poboljšanjem kvaliteta života osoba sa in-
telektualnim teškoćama (OSIT), kroz pružanje usluge stanovanja uz podršku. 
Pored ove usluge, organizujemo dramski klub i brojne sportske aktivnosti 
sa ciljem poboljšanja kvaliteta života ovih osoba. U okviru Radnog centra, 
osobe sa intelektualnim teškoćama su radno angažovane na za njih prila-
gođenim aktivnostima.  

Kako možemo sarađivati?    

Šta donosimo zajednici?

Osnažićemo veći broj osoba sa intelektualnim 
teškoćama i pokazati da njihov radni angažman 
znači i veću uključenost u društvene tokove. 

Kupovinom naših proizvoda, kompanije će 
dobiti zanimljiv, kvalitetan proizvod po povolj-
noj ceni, a istovremeno će pokazati da vode 
računa o marginalizovanim grupama. U našem 
promotivnom materijalu i javnim nastupima, 
kompanija će biti promovisana kao prijatelj i 
partner udruženja. 

Potrebno nam je 300.000 dinara za nabavku ma-
šine za pravljenje kartonskih kutija. Ova mašina 
je potpuno bezbedna i prilagođena osobama sa 
intelektualnim teškoćama. Proširenjem proizvodnih 
kapaciteta u Radnom centru bi zaposlenje našao 
još veći broj osoba. 

Pored ove mašine planiramo i nabavku mašine 
za beztoplotno spajanje torbi, što bi omogućilo 
da dosadašnju ponudu dodatno obogatimo eko 
torbama. Za nabavku ove mašine potrebno je 
171.000 dinara.

Ručno izrađen nakit, ručno izrađeni šalovi na raz-
boju, ukrasni predmeti, samo su neki od proizvoda 
napravljenih u našem Radnom centru koji bi mogli 
biti neobični korporativni pokloni sa dodatnom 
vrednošću koju im donosi činjenica da su ih izradile 
osobe sa intelektualnim teškoćama. 

Omogućite zaposlenje našim 
članovima!

Kupujte naše proizvode!

Šta donosimo kompaniji?
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Na pola puta
Dr Kasapinovića 24b
Pančevo 
013 344 026
contact@napolaputa.org
www.napolaputa.org 
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Želimo da...

Želimo da predstavimo projekat Kuhinja na točkovima kojim po pristupačnim cenama hrana 
stiže do starih osoba kojima je ovakva usluga preko potrebna, a na pakovanju i dostavi obroka 
zaposleni su mladi sa intelektualnim teškoćama za koje ovo angažovanje znači korak ka samo-
stalnosti i većoj uključenosti u život zajednice. 

NAŠA KUĆA
Naša kuća pruža različite vrste podrške osobama sa intelektualnim teš-
koćama i pomaže im da se uključe u život u zajednici. Za korisnike našeg 
udruženja, kroz inicijative socijalnog preduzetništva stvaramo prilike za 
zapošljavanje i ekonomsko osamostaljivanje. 

Kako možemo sarađivati?    

Šta donosimo zajednici?

Podržavamo dostojanstvo starijih, koji će u 
svojim domovima zahvaljujući Kuhinji na toč-
kovima svakodnevno imati topli obrok. Mladi 
sa invaliditetom dobijaju kvalitetno zaposlenje 
i trajni izvor prihoda. Donosimo solidarnost 
u zajednici, a živote ugroženih sugrađana 
činimo kvalitetnijim. 

Kompanija dobija kvalitetnu uslugu keteringa 
po povoljnim cenama, a uz to i obezbeđuje 
zaposlenje za osobe sa intelektualnim teš-
koćama. Podrškom Kuhinji na točkovima, 
kompanija ima priliku da daje konkretan i 
trajan doprinos razvoju lokalne zajednice.

Za rekonstrukciju objekta i opremanje neophodna 
su nam sredstva od 50.000 evra. Novac bi bio 
upotrebljen za radove na vodovodnim, kanali-
zacionim i elektro instalacijama, za građevinske 
radove, obezbeđenje  pristupačnosti prostora za 
osobe sa invaliditetom, obezbeđenje nedostajuće 
profesionalne opreme za kuhinju i vozila za dostavu. 
Možete podržati Kuhinju na točkovima donirajući 
opremu, materijal, konkretne radove ili novčana 
sredstva, ali i vaše znanje i profesionalne veštine 
za izradu biznis plana našeg socijalnog preduzeća. 

Poručite raznovrsna jela garantovanog kvaliteta po 
povoljnim cenama koje uz profesionalno osoblje 
pripremaju osobe sa invaliditetom. Usluge keteringa 
pogodne su za kompanijske događaje. U okviru 
svojih društveno odgovornih aktivnosti, kompanije 
mogu kupovati obroke za osobe kojima je ovakva 
vrsta usluge potrebna i time doprineti održivosti 
našeg servisa. 

Podržite osnivanje Kuhinje na 
točkovima!

Poručite naša jela!

Šta donosimo kompaniji?
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Besplatna dostava
kvalitetnih obroka

065 2888 084

Kompletan obrok za samo 260 dinara.

Naša kuća
Kragujevačka 9a
Beograd
011 288 80 84
nashakuca@gmail.com	
www.nasakuca.org
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Želimo da...

Želimo da se predstavnicima biznisa predstavimo kao pouzdan, brz, efikasan, kvalitetan i cenovno 
povoljan partner u polju istraživanja tržišta. Imamo sve tehničke (softver sa on-line platformom) i 
profesionalne (visoka obučenost zaposlenih)  kapacitete. Želimo nova partnerstva koja će omo-
gućiti da proširimo naše kapacitete, obučimo i zaposlimo još veći broj osoba sa invaliditetom. 

PRO POZITIV
Pro pozitiv je preduzeće za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje 
osoba sa invaliditetom koje se pre svega bavi telefonskim anketiranjem na 
reprezentativnim i ciljnim uzorcima, kao  i obradom i analizom podataka 
u tržišnim i javnomnjenskim istraživanjima. U našem call centru, u stalnom 
radnom odnosu zaposleno je 11 osoba sa invaliditetom.

Kako možemo sarađivati?    

Šta donosimo zajednici?

Svako jačanje naših kapaciteta i proširenje 
posla znači novo zapošljavanje osobe sa 
invaliditetom, njenu profesionalnu i socijalnu 
rehabilitaciju i uključivanje u društvene tokove.

Kompanije dobijaju visokokvalitetnu i cenovno 
povoljnu uslugu. Podržavaju preduzeće koje 
zapošljava osobe iz kategorije teško zapošlji-
vih čime mogu ostvariti olakšice predviđene 
novim Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba sa invaliditetom, i do-
prinose uključenosti ovih osoba i poboljšanju 
njihovog statusa u društvu.

Sprovodimo tržišna istraživanja u svim komercijalnim sferama: od percep-
cije preferencije brendova do utvrđivanja zadovoljstva potrošača, njegovih  
motivatora i barijera kupovine, percipiranja imidža brendova, testiranja kon-
cepata, analize životnih stilova ciljnih grupa itd. Na velikim reprezentativnim 
uzorcima (i po 3.200 domaćinstava) omogućavamo reprezentativne nalaze 
na demografskim i ostalim relevantnim segmentima. U ponudi imamo četiri 
tipa prikupljanja podataka: on-line, telefonsko anketiranje, exit poll, in hall. 
Koristimo napredna softverska rešenja čime automatski obrađujemo priku-
pljene podatke. 

Koristite naše usluge!

Šta donosimo kompaniji?
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Pro pozitiv
Makedonska 11/V
Beograd
060 505 5116
sasa.jovancevic@pro-pozitiv.com	
www.pro-pozitiv.com
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Želimo da...

Želimo da unapredimo svoje proizvodne kapacitete i otvorimo nova radna mesta za osobe iz 
teško zapošljivih grupa. Promovišemo princip dvostruke društvene odgovornosti – kupovinom 
naših proizvoda za sopstvene potrebe, za svoje zaposlene ili promotivne svrhe, kompanije na 
više nivoa doprinose zajednici, jer podržavaju preduzeće koje ima važnu socijalnu misiju, a 
istovremeno brinu i o svojim zaposlenima, partnerima, odnosno široj zajednici. 

ŠAJK-ŠAMI
Šajk-šami je socijalno preduzeće sa sopstvenim socijalnim programom i 
poslovnim aktivnostima u poljoprivredi, ekologiji i manufakturnoj proizvodnji 
ekoloških proizvoda na bazi prirodnih materijala. Zapošljava osobe s 
invaliditetom. 

Kako možemo sarađivati?    

Šta donosimo zajednici?

Podrška unapređenju poslovanja i svaki kuplje-
ni proizvod doprinosi razvoju socijalne ekono-
mije i  zapošljavanju osoba sa invaliditetom. 
Kupovina proizvoda iz naše palete veliku korist 
donosi upravo zaposlenima kompanije koji 
su deo zajednice u kojoj kompanija posluje. 

Podrškom proširenju proizvodnih kapaciteta 
i nabavkom naših ekoloških proizvoda, kom-
panija ne samo da gradi identitet društveno 
odgovorne kompanije, već i konkretno brine 
o široj zajednici. 

Proizvodi za uklanjanje nepoželjnih mirisa i vla-
ge iz sportske opreme, automobila, poslovnog 
prostora i domaćinstva sa žigovima XSUPPORT, 
ZERODOUR i StinkerTrap proizvedeni su na bazi 
prirodnog zeolita i prirodnih etarskih ulja. Urađeni 
su po sopstvenoj tehnologiji i patentima i 100% su 
prirodni. Kompanije ih mogu kupovati za svoje ili 
promotivne potrebe uz mogućnost brendiranja, ili 
za svoje zaposlene.

Kako bismo povećali proizvodnju i otvorili još pet 
radnih mesta,  potrebno nam je 20.000 evra za 
nabavku proizvodne i zaštitne opreme i opremanje 
radnih mesta. 

Kupujte naše proizvode! Donirajte novac ili opremu!

Šta donosimo kompaniji?
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Šajk-šami d.o.o.
Magnetna polja 6
Subotica
024 544 044	
zoran.tasic@sajk-sami.com
www.sajk-sami.com
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Želimo da...

Sa Sister&me Softies linijom želimo da pružimo lep dizajn i vrhunski kvalitet, dok istovremeno 
stvaramo dodatnu vrednost svakog proizvoda time što ga proizvode žene bez stalnog zapo-
slenja i prihoda. Radeći na plasmanu, dobroj cenovnoj politici, želimo da stimulišemo prodaju 
i povećamo obim proizvodnje, kako bismo otvorili mogućnost i drugim ženama da se uključe 
u proizvodnju. 

SISTER & ME
Sister&me je linija proizvoda preduzeća M Fly na čijoj proizvodnji su 
angažovane žene u nezavidnoj društvenoj ili ekonomskoj situaciji, bez stalnog 
zaposlenja i prihoda. Softies proizvodi linije Sister&me proizvedeni su od 
prirodnih i ekoloških materijala i namenjeni su prvenstveno deci. Pružaju im 
inspirativan ambijent za igru i razvoj i pravo su uživanje za maštu. 

Kako možemo sarađivati?    

Šta donosimo zajednici?

Sister&me Softies su igračke sa jakim soci-
jalnim karakterom. Čine srećnim i decu koja 
će u njima uživati i žene koje su ih s ljubavlju 
napravile. Podrškom Siter&me Softies liniji, kompanije 

direktno pomažu ženama proizvođačicama 
kojima je pomoć neophodna i pokazuju da 
vode računa i o najmlađim članovima zajednice.

1.	 U proizvodima: materijal za proizvodnju – tekstil 
(pamuk), konci za šivenje i vezenje, alat za kro-
jenje. Procenjena vrednost je 100.000 dinara. 

2.	 U uslugama: marketinške konsultacije o di-
gitalnom marketingu, podrška u pripremanju 
promotivnih aktivnosti i materijala. 

Mekane dekorativne voćkice i životinjice, jagodice 
punjene lavandom, držači šnalica, rajfova, marama, 
torbice, posteljine, proizvedene od najnežnijih 
prirodnih materija, dizajnirane su tako da pružaju 
toplinu i veselost u svakodnevnici dece. Najmašto-
vitiji su deo novogodišnjih paketića kompanija ili 
ih kompanije kroz društveno odgovorne aktivnosti  
mogu poklanjati vrtićima, dečjim domovima, udru-
ženjima koja rade sa decom. 

Potrebna nam je podrška! Poklanjajte Sister&me Softies!

Šta donosimo kompaniji?
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M Fly
Živojina Lukića vajara 58c
Beograd
011 318 5821
office@mfly.rs
www.mfly.rs
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Želimo da...

Želimo da osnujemo servis za pranje veša u kojem bi se zaposlile osobe sa invaliditetom. Želimo 
da motivišemo kompanije, naročito iz ugostiteljskog sektora da pruže podršku pri osnivanju, 
opremanju i samom radu servisa kao njegovi klijenti. Perionica bi imala i humanitarni program 
u kom bi kroz svoje usluge pružala podršku porodicama osoba sa invaliditetom, starim licima i 
drugim ugroženim članovima zajednice.

Živimo zajedno
Udruženje za pomoć osobama sa smetnjama u razvoju Stari grad – Živimo 
zajedno realizuje veliki broj aktivnosti koje obuhvataju: dnevni boravak, 
edukativni, radni i info centar, radionice, sekcije, servise. Razvijamo usluge 
koje su odgovor na potrebe zajednice i koje ujedno stvaraju priliku za za-
pošljavanje osoba sa invaliditetom. Želimo da ove osobe učinimo vidljivijim 
i aktivnijim u svim segmentima društvenog života, da ih osnažimo i pomo-
gnemo im u stvaranju uslova za dostojanstven život. 

Kako možemo sarađivati?    

Šta donosimo zajednici?

Osnivanjem i radom servisa, osobe sa invali-
ditetom dobiće priliku za zaposlenje u skladu 
sa svojim mogućnostima što će zasigurno 
doprineti boljem kvalitetu njihovih života.  

Za buduće korisnike servisa, ovo će biti prilika 
da daju kompanijski ili lični doprinos una-
pređenju položaja osoba sa invaliditetom i 
njihovih porodica. 

U zavisnosti od obima mreže podrške i veličine servisa, potrebno je između 
500.000 i 900.000 dinara za planiranje, opremanje, registrovanje, obuku i 
pokretanje rada servisa za pranje veša. Ovim sredstvima pokrivaju se troškovi 
organizacije rada, nabavke opreme, selekcije i obuke radnika, registracije 
servisa i troškovi prvih šest meseci samog rada servisa. 

Podržite osnivanje servisa!

Šta donosimo kompaniji?
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Živimo zajedno
Studentski trg 18
Beograd 
011 26 29 787	
zivimozajedno@hotmail.com
www.zivimozajedno.rs
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Uspešno 
partnerstvo 
traži hrabrost, 
inovativnost 
i posvećenost. 
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O nama

Smart kolektiv

Smart kolektiv je pionir promovisanja koncepta društveno odgovornog poslo-
vanja u Srbiji. Polazeći od ideje povezivanja biznisa i društva, Smart kolektiv 
nalazi načine da se iskustva i logika biznisa primene u rešavanju društvenih 
problema, pomaže kompanijama da artikulisano i strateški sarađuju sa zajed-
nicom, a raznim društvenim grupama da zainteresuju poslovni svet za svoje 
potrebe i inicijative. Smart kolektiv osmišljava i realizuje kampanje koje pokreću 
pozitivne promene u društvu, delujući kroz četiri ključna programa: društveno 
odgovorno poslovanje, socijalne inovacije, preduzetništvo mladih i socijalni 
marketing. Administrator je Foruma poslovnih lidera Srbije.

Forum poslovnih lidera Srbije

Forum poslovnih lidera Srbije je mreža vodećih kompanija koje doprinose razvoju 
zajednice, podstičući društveno odgovorno poslovanje i uspostavljanje trajnih i 
stabilnih etičkih praksi u poslovnom sektoru. Forum predstavlja platformu koja 
povezuje lidere iz poslovnog sveta s predstavnicima drugih delova društva, 
podstičući time međusektorski dijalog, saradnju i razmenu dobrih iskustava. 
Kroz programe koje sprovodi, Forum poslovnih lidera Srbije angažuje kompanije 
članice i njihove zaposlene da na konkretne načine doprinesu društvu i zajedni-
cama u kojima posluju, motivišući istovremeno i ostale predstavnike poslovnog 
sektora da snažnije integrišu principe društvene odgovornosti u svakodnevno 
poslovanje. Čvrsto verujući da je odgovornost neodvojiv deo svakodnevnog 
poslovanja, članice Foruma poslovnih lidera Srbije razvijaju praktična i održiva 
rešenja na sva četiri polja koja čine stubove društveno odgovornog poslovanja: 
lokalna zajednica, životna sredina, radno okruženje i tržište. 

Forum poslovnih lidera Srbije je nacionalni je partner vodećih svetskih CSR 
udruženja – CSR Europe, CSR360 GPN, International Business Leaders Forum. 



Zajedno za
zajednicu, 
jer smo njen 
neodvojiv deo. 






