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/asto su nam
potrebna partnerstva?

Svedoci smo da u danasnjem svetu nijedan od tri sektora — javni, privatni i civilni
ne moze sam odgovoriti na brojne izazove savremenog drustva. Jednosektorski
pristup se do sada mnogo puta pokazao kao neuspesan, jer se raznim proble-
mima poput siromastva, nezaposlenosti, loSeg stanja Zivotne sredine, dubokih
socio-ekonomskih razlika ne mogu baviti samo drzava ili samo kompanije ili
samo organizacije civilnog drustva. Potrebni su nam inovativni i efikasni nacini
da se sa njima uspesno uhvatimo u kostac. Jedan od nacina su medusektorska
partnerstva koja udruZuju raspoloZive resurse sektora, okupljaju kompanije,
organizacije, institucije oko zajednickih ideja i ciljeva kako bi doprinos zajednici
bio kvalitetniji i znacajniji.

Zajednicko delovanje moze biti deo resenja za mnoge
drustvene probleme.

Kompanije i organizacije
— zajedno

Za kompanije, partnerstva sa predstavnicima neprofitnog sektora su prilika da
na delu pokazu spremnost da posluju odgovorno, vodedi brigu o zajednici Ciji
su neodvojiv deo. U prvom redu kompanije s razvijenim strategijama drustvene
odgovornosti prepoznaju u organizacijama civilnog sektora partnere s kojima
mogu podeliti zajednicku viziju boljeg drustva. Za organizacije, kompanije mogu
biti vaZzan oslonac i resurs u realizaciji inicijativa koje su okrenute boljitku drustva.

Kombinovanjem razlicitih kompetencija i resursa, okupljanjem
oko zajednicke vizije, partnerstvo kompanija i organizacija
zajednici moze doneti ocekivanu pozitivnu promendu.






Mehanizmi saradnje

Postoje razni nacini na koje kompanije i organizacije
civilnog drustva, socijalna preduzeca ili javne ustanove
mogu saradivati i zajedno doprinositi razvoju zajednice.

Bilo da je rec o klasicnim filantropskim modelima ili
mehanizmima saradnje koji podrazumevaju sistematicnije
i struktuirano zajednicko delovanje, najuspesnija su
ona partnerstva koja uspeju da premoste razlicitosti
sektora i okupe partnere da u sinergiji rade na ostvarenju
zajednickog cilja.

Sponzorstvo

Ovo je komercijalni vid saradnje koji podrazumeva novcano ili nenov¢ano da-
vanje za odredenu aktivnost koja ukljucuje protivuslugu za sponzora, naj¢esée
reklamu ili publicitet.

Doprinos u proizvodima

i uslugama

Mnoge kompanije stavljaju na raspolaganje svoje proizvode, druga materijalna
dobraili usluge (in kind donacije), naj¢esce u vidu donirane opreme, materijala
za rad, prostora i sl.

Grantovi za podrsku

orojektima ili programima

Kompanije daju bespovratne nov¢ane donacije nekomercijalne prirode. Kom-
panije naj¢escée spontano (ad hoc) odgovaraju na zahtev za donaciju, a sve je
viSe onih koje o donacijama odlucuju strateski — prema unapred odredenim
prioritetima i kriterijumima na osnovu kojih raspisuju javni konkurs.



olontiranje zaposlenih

U okviru programa volontiranja kompanija donira vreme, sposobnosti i energiju
svojih zaposlenih cilju koji je od interesa za lokalnu ili Siru zajednicu. Bilo da je
re¢ o jednodnevnim akcijama ¢iS¢enja, sredivanja, uredenju razli¢itih prostora,
druzenju s starim osobama ili decom bez roditeljskog staranja ili redovnom
doniranju vremena, znanja, profesionalnih vestina (skill based volunteering),
volontiranje predstavlja jedan od najefikasnijih nacina da se konkretno pomaze
onima kojima je pomo¢ potrebna.

Upravljanje fondovima
7a grantove

Buducdi da imaju bolji uvid u aktuelne drustvene potrebe i efikasne nacine nji-
hovog reSavanja, korporativnim fondacijama naj¢esce ne upravlja kompanija
osnivac, vec strucnjaci iz civilnog sektora.

Marketing za drustvene ciljeve
cause related marketing

Proizvod ili usluga kompanije vezuju se za odredeni drustveni cilj, Sto pozitivho
uti¢e na njenu reputaciju, lojalnost kupaca i prodaju, a partnerskoj organizaciji
omogucava dobijanje odredenih sredstava, veci medijski prostor i Siru afirmaciju
drustvenih ciljeva koje zastupa.

v oo . Z.

Podrska socijalnim preduzecima

Kompanije mogu dati stru¢nu podrSku u osnivanju ili poslovanju socijalnih pre-
duzeda ili ukljuciti proizvode i usluge socijalnih preduzeca u lanac nabavke,
¢ime direktno pomazu njihovoj odrzivosti i ostvarenju drustvene misije ovih
preduzeca.



Kada razliciti
sektori udruze
znanja,
mogucnosti

| resurse, Na
sigurnom su putu
do uspeha.



SPREMNI ZA
PARTNERSTVO

Predlozi za saradnju sa
poslovnim sektorom

Sajam partnerstva predstavlja inovativan model povezivanja
sektora iiniciranja konkretne saradnje izmedu organizacija
i kompanija. Od 2008. godine do danas, preko 60 orga-
nizacija civilnog drustva, socijalnih preduzeca i ustanova
imalo je priliku da vise od 800 posetilaca Sajma upozna sa
mogucnostima za saradnju, Sto je iniciralo mnoga uspesna
medusektorska partnerstva.

Na Sajmu partnerstva 2013. godine 18 odabranih organiza-
cija i socijalnih preduzeca koje imaju najinovativnije ideje,
dobru volju, spremnost i odlu¢nost da saradnjom dodu do
cilja predstavljaju predloge za uspostavljanje partnerstava
sa poslovnim sektorom koja doprinose odrzivosti i dugo-
rocnijem reSavanju drustvenih problema.

Verujemo da Ce vas ove ideje inspirisati i pokrenuti da
uspostavite uspesna medusektorska partnerstval

Forum poslovnih lidera Srbije i Smart kolektiv organizatori su Sajma partner-
stva 2013. godine uz podrsku USAID-a i Instituta za odrzive zajednice u okviru
programa ,Gradansko drustvo za buducénost”.



ATINA

Atina je organizacija angazovana na programima sveobuhvatnog socijalnog
ukljucivanja zrtava trgovine ljudima i drugih vidova eksploatacije. Zalazemo
se za jednak tretman svih clanova drustva i borimo se protiv marginalizaci-
Je, diskriminacije i nasilja. Pruzamo direktnu pomoc Zrtvama i podrzavamo
njihovu reintegraciju u drustvene tokove, skrecemo paznju javnosti na ove
probleme, saradujemo i unapredujemo kapacitete organizacija i institucija da
se sa problemima eksploatacije i trgovine ljudima suocavaju na pravi nacin.

ZELIMO DA...

Posveceni smo sveobuhvatnom socijalnom ukljucivanju zrtava trgovine ljudima, a nasim kori-

snicima su potrebni najrazlicitiji vidovi pomodi i podrSke — od obezbedivanja hrane i ogreva do
advokatskih usluga. Zelimo da motiviéemo kompanije da se aktivno uklju¢e i pomognu rad nase
Privremene kuce za smestaj Zrtava, tima koji radi na terenu i Reintegracionog centra.

Kako mozemo saradivati?

Pomozite rad Priviemene kuce!

Mesecne potrebe za hranom u Priviemenoj kudi
Su 100.000 dinara, a troSkovi ogreva za porodice
koje podrzavamo na terenu 150.000 dinara. Pored
hrane, uvek nam je dobrodosla garderoba, bebi
oprema, pribor za Skolu, namestaj, posteljina, ali
i advokatske usluge, usluge psihologa i psihijatra.

STA DONOSIMO ZAJEDNICI?

Nase korisnice prevazilaze traumati¢na isku-
stva koja su dozivele i spremne su da se
aktivno ukljuce u zivot zajednice, da svojim
radom i aktivnostima obezbede bolji zivot za
sebe i svoje porodice.

Podrzite nase programe!

Na godi$njem nivou, potrebno nam je 130.000
evra za odrzivo i efikasno funksionisanje svih nasih
programa. Nase aktivnosti su sveobuhvatne - radi-
mo sa zrtvama na terenu, njihova smo podrska u
sudskim parnicama, pomazemo im u reintegraciji u
Zivotne tokove, organizujemo edukativne aktivnosti
na teme profesionalne integracije, ekonomskog
osnazivanja i sli¢no.

STA DONOSIMO KOMPANIJI?

Kompanija dobija priliku da aktivno ucestvuje
u resavanju jednog veoma prisutnog drus-
tvenog problema kakav je trgovina ljudima i
eksploatacija, a istovremeno njeni zaposleni
dobijaju vazne informacije o ovom fenomenu
i spremniji su da zastite sebe i svoje porodice.



M Atina
Palmotic¢eva 16a
Beograd
011 322 00 30
N office@atina.org.rs
AR www.atina.org.rs



BEOGRADSKI| FESTIVAL CVECA

Beogradski festival cveca kroz raznovrsne aktivnosti podstice unapredenje
standarda urbane ekologije i zelene infrastrukture grada. Afirmisemo kulturu
Zivljenja kroz razlicite manifestacije, edukativne aktivnosti, akcije ciscenja,
projektovanja i uredenja javnih prostora, pokretanje inicijativa za resavanje

urbanih ekoloskih problema.

ZELIMO DA...

Zelimo da predstavimo nase proizvode, u prvom redu Zelene kornere - koncept koji nudi inova-
tivna, fleksibilna, ekoloSka i ekonomicna projektna reSenja za uredenje eksterijera i enterijera
u poslovnim, javnim i privatnim prostorima. Zeleni korneri osmisljeni od strane nasih kreativaca

daju novu upotrebnu i estetsku vrednost terasama, unutrasnjim dvoristima, ulazima i drugim
prostorima. Posebnu vrednost nasim proizvodima daje Cinjenica da se kupovinom zelenih kor-
nera pomaze realizacija projekta Beograd, grad po meri deteta Ciji je cilj revitalizacija zelenog
prostora na Savskom keju i njegovo uredenje po meri deteta i drugih sugradana.

Kako mozemo saradivati?

Poklonite Zeleni korner!

Postanite sponzor Zelenog kornera. Koncept Zele-
nog kornera, njegova materijalizacija i sadrzaj sad-
nog materijala, prilagodavaju se uslovima lokacije
na kojoj ¢e Zeleni korner biti postavljen, a od ovih
parametara Ce i zavisti cena kornera. Poklanjanjem
Zelenog kornera ulepSacete prostor, a uz to ce
30% sredstava biti iskoriS¢eno za potrebe projekta
Beograd, grad po meri deteta.

STA DONOSIMO ZAJEDNICI?

Ulepsavamo javne povrsine, oplemenjujemo
ih i stvaramo inspirativne, ekoloske, lepe
prostore sa novom upotrebnom vrednoscu.

Kupite Zeleni korner! Kupite [lak!

Za svoj kompanijski prostor, kupite Zeleni korner ili
nas inovativni proizvod Llak - modularni proizvod
namenjen sadnji biljaka, koji je lako prenosiv, vodo-
propustljiv, viSefunkcionalan. | ovim zelenim gestom
pomocicete uredenje Savskog keja.

STA DONOSIMO KOMPANIJI?

Kupovinom ili poklanjanjem nasih proizvoda,
kompanija ¢e doprineti uredenju i opleme-
njivanju prostora, a istovremeno ¢e pomoci
projekat uredenja Savskog keja i pokazati da
vodi racuna o Zivotnoj sredini, zaposlenima
i sugradanima. Partnerstvo sa Beogradskim
festivalom cveca donece kompaniji imidz
ekoloski odgovorne kompanije i znacajnu
vidljivost u javnosti.



Beogradski festival cveca
Ravanicka 26

Beograd

011 3430 397

info@bfc.rs

www.bfc.rs




BIOIDEA SAPUNI

Bioidea sapuni posluju kao socijalno preduzece kroz mrezu malih radionica u
kojima su zaposlene osobe iz tesko zaposljivih grupa. Proizvodimo ekolosko
i potpuno prirodno sredstvo za pranje, zastitu i negu koze.

ZELIMO DA...

Zelimo da uévrstimo poziciju na trziétu i postanemo jo$ vidljiviji postavljanjem prodajnih punktova

u okviru trgovackih sistema. To ¢e omoguciti da posao u radionicama nade jos ljudi koji su na
marginama drustva.

Kako mozemo saradivati?

Kupuite i promovisite nase proizvode!

Bioidea sapuni su unikatan, neobican i drustveno odgovoran brendirani
korporativni poklon. Mogu se raditi u seriji od 50 do 5.000 komada, razliCitih
gramaza. Proizvodimo prirodna sredstva za odrzavanje higijene u kompaniji.

Ako ste veliki trgovinski lanac ili kompanija koja upravlja Soping centrima, zeleli

bismo da ostvarimo saradnju kroz postavljanje prodajnih ostrva Bioidea sapuna.
Svi nasi proizvodi su ekoloski, ru¢no se prave i imaju sertifikat starih zanata.

Potrebno nam je vase umecel!

Potreban nam je volonter za unapredenje internet prezentacije www.sapuni.rs.

STA DONOSIMO ZAJEDNICI?

STA DONOSIMO KOMPANIJI?

Nasi proizvodi ¢uvaju zdravlje ljudi i prirodnu

sredinu, a njihovom proizvodnjom ljudi sa
margina dobijaju Sansu i ukljucuju se u zivotne
tokove. Negujemo staru zanatsku tradiciju
pravljenja sapuna.

Bioidea korporativni pokloni predstavljaju
priliku da kompanija pokaze da brine o zi-
votnoj sredini, drustvu, zdravlju poslovnih
saradnika, jer im poklanja ekoloski proizvod
socijalnog preduzeca. Saradnjom na otvaranju
kanala prodaje, veliki trgovacki lanci pokazuje
volju da zastite male proizvodace ekoloskih i
domacih proizvoda kakvi su Bioidea sapuni.



M BIOIDEA sapuni

5\9% Ratka Mitrovica 141

. Beograd
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BIZNIS MLADIH SRBIJE

Biznis mladih Srbije je program sveobuhvatne podrske preduzetnistvu mia-
dih, koji podrazumeva online ucenje o preduzetnistvu, napredni trening za
razvoj biznis ideja i biznis plana, besplatne konsultacije za unapredenje
biznis plana, pristup povolinoj “Superstep” kreditnoj liniji Erste Banke, biznis
mentorstvo u trajanju od minimum godinu dana, umrezavanje i promociju. Od
2012. godine program je clan prestizne medunarodne mreze The Prince’s
Youth Business International, kojom predsedava Princ od Velsa.

ZELIMO DA...

Zelimo da obezbedimo biznis mentore za nase mlade preduzetnike. Dosadasnji rezultati svedoce
o vaznosti mentorske podrske - viSe od 70% preduzetnika koje smo do sada podrzali na ovaj

nacin i dalje uspesno posluju. Mladi preduzetnici najéeS¢e nemaju iskustvo i kontakte i ne znaju
kako da prevazidu mnoge prepreke. Njihova preduzeda su najranjivija tokom prve tri godine
poslovanja i tada im je najpotrebnija pomoc¢ u vodenju biznisa koju mogu dobiti od iskusnog
menadzera kroz mentorstvo u okviru naseg programa.

Kako mozemo saradivati?

Budite biznis mentori!

Mentorski rad u naSem programu je volonterski,
i odvija se ,jedan na jedan®, 2-4 sata mesecno,
minimum godinu dana. Biznis mentori su zaposleni
iz viSih nivoa menadzmenta, eksperti iz razlicitih
oblasti (menadZment, finansije, marketing, ljudski
resursi, komunikacije, tehnologija, itd), ali pored
specificne ekspertize poznaju i nacine funkcionisanja

STA DONOSIMO ZAJEDNICI?

Razvijamo preduzetnistvo koje predstavlja
jednu od najboljih strategija za smanjenje
nezaposlenosti i kljucni je aspekt odrzivosti
svake ekonomije. Svaki start-up kreira nova
radna mesta, samozaposljava preduzetnika i
otvara mogucnost zaposljavanja drugih mla-
dih osoba.

biznisa. Osim toga biznis mentori ulivaju poverenje,
proaktivni su i otvoreni u komunikaciji, umeju da
prenesu znanje, dobri su ,sluSaoci, spremni su da
uce i da podele svoje znanje i imaju iskrenu Zelju
da pomazu mladima.

STA DONOSIMO KOMPANIJI?

Uclestvovanje u programu uti¢e na razvoj
zaposlenih jer kroz biznis mentorstvo zapo-
sleni i sami uce i sti¢u iskustvo koje mogu da
primene unutar svojih kompanija. Osim toga,
medu mladim preduzetnicima koje podrzavaju,
kompanije mogu pronaci nove dobavljace i
poslovne partnere. Najzad, kompanije pos-
pesuju svoju reputaciju vezivanjem brenda
uz program koji je priznat na nacionalnom i
medunarodnom nivou.



BIZNIS
MLADIH
SRBIJE




CENTAR INVENTIVA

Centar Inventiva tezi razvijanju prvenstveno mladih ljudii unapredenju njihovih
licnih, gradanskih i profesionalnih kompetencija u skladu sa konceptom
celozivotnog ucenja, posebno u oblasti profesionalne orijentacije i razvoja
karijere.

ZELIMO DA...

Zelimo da predstavimo Klub 500+ koji okuplja drustveno odgovorne kompanije spremne da
pruze podrsku mladima u profesionalnoj orijentaciji omogucavajudi im realni susret sa svetom
rada. Takode, Zelimo da promoviSemo i informacioni sistem POIS koji predstavlja platformu za

razmenu usluga u oblasti profesionalne orijentacije izmedu obrazovnog i poslovhog sektora,
i uz Klub 500+ pomaze mladim ljudima da postanu spremniji, obrazovaniji, pripremljeniji za
susret sa svetom rada. Iza nas su dve godine znacajnih rezultata ostvarenih uz podrsku GlZ-a
i drugih partnera.

Kako mozemo saradivati?

Uclanite se u POIS i Klub 500+!

Uclanite se u POIS i Klub 500+ i otvorite vrata svoje kompanije mladima kojima
je potrebna pomo¢ u profesionalnoj orijentaciji. U partnerstvu sa Skolama
i kancelarijama za mlade organizujemo posete preduzecu, radne prakse,
upoznavanje sa zanimanjima i slicne aktivnosti.

Podrsku ovom projektu koji realizujemo sa Skolama i kancelarijama za mlade
mozete pokazati i time Sto Cete kroz donacije ili sponzorstvo podrzati aktiv-
nosti u Skolama, obezbediti promotivni i edukativni materijal, pokriti troSkove
prevoza ili ostale operativne troskove.

STA DONOSIMO KOMPANIJI?

STA DONOSIMO ZAJEDNICI?

Mreza uspostavljenih i razmenjenih usluga za

Miadi ljudi korié¢enjem nasih usluga profesi- profesionalnu orijentaciju, izmedu obrazovnog

onalne orijentacije unapreduju svoja znanja S'Stem"f” kancelarué zd mladg ! kompgnua,

i vestine, Sto ih ¢ini konkurentnijim na trziStu omogucava komE)elnuam.a €h a,kt'Y”O dopr|ne§u

rada i spremnijim za posao. povecanju Z:’:]pOSUIVC,)StI mladih i unapredenju
kompetencija buduce radne snage.



dneenliva

centar

M Centar Inventiva

Decanska 12/6

Beograd

063 445 088
N inventiva@profesionalnaorijentacija.org
M www.profesionalnaorijentacija.org



DAJDAJ PELENE

Iza imena Daj Daj stoje dve prijateljice i kume, koje su pokrenule proizvodnju
platnenih pelena od bambusa. Nase bambus pelene u potpunosti lice na
jednokratne, peru se umasini i ne peglaju se, napravijene su od 100% bam-
bus viakna koje poseduje antibakterijska i antialergijska svojstva. Neguju
bebinu kozu i cuvaju nasu okolinu, a kostaju manje od jednokratnih pelena.

ZELIMO DA...

Sirenjem svesti o upotrebi pelena od bambusa zelimo da pobolj$amo zdravlje nasih najmladih,

da sacuvamo okolinu i pokazemo da imamo dobre i kvalitetne domace proizvode. Nase pelene
su jedini tekstilni proizvod u Srbiji koji poseduje Eko znak RS.

Kako mozemo saradivati?

Poklonite pelene!

Poklonite pelene porodilistima u Srhiji! Iznos sponzorstva bi zavisio od koli¢ine
pelena — za 5.000 pelena potrebno je 25.000 dinara. Na ovaj nacin kompanija
pomaze i najmladima i naSem socijalnom preduzecu!

Poklon paketi Daj Daj pelena ili vauceri za njihovu kupovinu, prilika su da kom-

panija obraduje zaposlene koji su postali roditelji pelenama koje su zdravije
za bebe, jeftinije za kuéni budZet i bolje za okolinu.

STA DONOSIMO ZAJEDNICI?

STA DONOSIMO KOMPANIJI?

Koris¢enjem Daj Daj pelena uticemo direktno
na smanjenje otpada. Svako dete ostavi iza
sebe jednu tonu prljavih pelena koje se ras-
padaju 500 godina. Umesto toga, za jedno
dete dovoljno je 20 Daj Daj pelena koje uz
pravilno koris¢enje moze naslediti dvoje ili
troje dece.

Kompanija bi bila prepoznata kao kompanija
koja brine o porodici, zdravlju nasih najmladih,
prirodi i buduénosti nasSe dece.



Da li ste znali? o

Nekoliko dobrih razloga da koristite modermne platnene pelene

Cinjenice:

- 30% beba u Srbiji ima pelenski osip

- 1 beba za 2 godine ostavi iza sebe 1 tonu
prljavih jednokratnih pelena

- Za 1 dete potrosicete oko 900€ na pelene

moderme platnene pelene

»# zdravije su za bebu

# Cuvaju okolinu

» Stede Vas novac

» lakse i brze odvikavanje

»~ prirodni materijali
» bez hemikalija

. (7 4
dajday,

Osmisljene, sasivene i upakovane sa ljubavlju u Srbiji.

Meke, pamucne gacice ili jednokratne od sintetickih materijala,
24 sata dnevno u periodu od 2 godine?

VBOT;
«‘5"‘“ " A
N 2 PROIZVODI: Daj Daj d.o.o.
5 ‘ s‘.‘“ Daj[l)]aj ielene su{(edini tkekstilni proizvod Kneza Milo%a 6, Kaluderica Srbija
u Srbiji koji nosi Eko znak RS ! i
"; 2 odlukom Ministarstva energetike, 011/322 55 81, 063/82 89 792
54, $ razvoja i zastite Zivotne sredine pelene@dajdaj.com v
(2 & o
7 AN
Menmans € www.da!dai,.com

M Daj Daj d.o.o.
Kneza Milosa 6
Kaluderica, Beograd
011 322 55 81

N pelene@dajdaj.com
AR www.dajdaj.com




DOBRA TORBA

Dobra torba je socijalno preduzece koje angazuje zene bez stalnog zaposlenja
i redovnih prihoda, okupljene u vise zenskih udruzenja sirom zemlje. Ceo
prihod od prodaje Dobrih torbi odlazi zenama koje ih prave.

ZELIMO DA...

Zelimo da unapredimo i dodatno razvijemo poslovanje, kako bi u proizvodnju ukljugili i time

osnazili nova Zenska udruzenja.

Kako mozemo saradivati?

Kupujte Dobru torbu!

Dobra torba je idealna kao brendirana promo torba
za vaSe dogadaje, ali korisna i za vaSe svakodnev-
ne potrebe. Jedinstvenom je ¢ine ru¢na izrada,
moderan dizajn i mogucénost da jednu torbu kori-
stite na viSe nacina jednostavnim rasklapanjem i
sklapanjem torbe.

Dobra torba je dobar izbor za konferencije i promo
poklone, jer kupujuéi nesto sto vam je potreb-
no doprinosite reSavanju konkretnog drustvenog
problema.

STA DONOSIMO ZAJEDNICI?

Dobra torba pruza podrsku i osnazuje udruze-
nja koja okupljaju nase proizvodacice, jer su
Zzenska udruzenja znacajan oslonac za zene
u manjim sredinama. Dobru torbu Siju zene
bez stalnog zaposlenja i redovnih prihoda,
koje zive u sredinama gde im se ne otvara
lako perspektiva za ekonomsku sigurnost i
Zivot dostojniji Coveka. Zato je svaka prodata
Dobra torba za proizvodacicu velika, konkretna
podrska i dokaz da, kada dobije priliku, moze
da uradi mnogo za sebe i svoju porodicu.

Donirajte opremu ili novac!

1.

nova oprema: masine za Sivenje, pegle i alat
za krojenje (4.300 evra);

materijal za produkciju torbi i uveéanje lagera
(4.000 evra);

sredstva za razvoj novog, jeftinijeg modela
Dobre torbe i dalji razvoj projekta (5.000 evra).

STA DONOSIMO KOMPANIJI?

Kupovinom i pruzanjem podrske Dobroj torbi,
kompanija pruza najdirektniju podrsku Zena-
ma u Srbiji bez stalnih prihoda i zaposlenja.
Dobra torba nosi brend kompanije, i govori o
kompaniji kao o modernoj, kreativnoj i drus-
tveno odgovornoj kompaniji. Svoje kupce
promovisemo kao odgovorne kupce kroz nas
vebsaijt, blog i drustvene medije.



Dobra torba je bolja... eqJojeiqoq
..jer je unikat — i kao torba i kao primer Dobralorba

If( socijalnog preduzetnistva u Srbiji.
/
3}@ sauoe
________________________________________________________________
Siju je nezaposlene Zene, okupljene u Originalan domaéi dizajn, domacéu
viSe Zenskih udruZenja sirom zemlje, proizvodnju i univerzalne vrednosti —
g 1 ceo prihod od prodaje odlazi njima. to je ono $to podrzavate kupovinom
“f!: Osim zbog ekonomskog osnazivanja Dobre torbe. A dobijate torbu koja je
o Zena u nezavidnoj socijalnoj situaci- Jjedinstvena, lepa, trajna i zgodna u
- Jji, Dobra torba je vazna i kao vidljiv svakoj prilici.
— dokaz potencijala onih koji su u
drustvu sve nevidljiviji, odnosno Dobra torba je bolja, jer je emancipa-
nevidljivije. cija na delu, a ne samo na rec¢ima.

Dobra torba je bolja... o @ °

...jer samje u najboljoj nadii JACA VECNA SRECNA
s najlepsim Zeljama za Vas sasila ja,

M Dobra torba
Svetozara Markovicéa 42a
Beograd

egJojelqo
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™ info@dobratorba.rs
M www.dobratorba.rs



DOSTIGNUCA MLADIH U SRBIJI

Dostignuca miadih u Srbiji je jedina organizacija fokusirana iskljucivo na
omladinsko preduzetnistvo, sa ciliem da edukuje i inspirise ucenike osnovnih
i srednjih skola da razumeju biznis i privredu, kao i da steknu preduzetnicka
znanja i vestine. Deo je globalne mreze Junior Achievement Worldwide.

ZELIMO DA...

Kroz svoje obrazovne programe pripremamo i inspiriSemo ucenike za uspesan Zivot i rad u

savremenom svetu u kome su klju¢ne vrednosti inovativnost i preduzetnicka inicijativa, isto-
vremeno dajudi predstavnicima poslovnog sektora u Srbiji moguénost da aktivho ucestvuju u
procesu obrazovanja mladih.

Kako mozemo saradivati?

Volonteri iz kompanija se na razli¢ite nacine mogu ukljuciti u na$ rad: kroz
mentorstvo ucenickih kompanija i u¢enickih timova na takmic¢enjima, posete
Skolama, u¢esce u radu Zirija na sajmovima i takmicenjima, predavanja na
predlozene biznis teme, uc¢esce u diskusijama o vaznosti preduzetnic¢kog
obrazovanja. Angazovanje volontera obi¢no traje nekoliko sati po aktivnosti.

Podrzite nas donacijama i poklonima!

Sponzorisite nas rad nov¢ano ili ustupanjem prostora za organizaciju dogadaja,
obezbedivanjem poklona timovima na takmicenjima u vidu proizvoda kompanije.

STA DONOSIMO ZAJEDNICI?

Donosimo nove generacije mladih ljudi koji

kroz redovno Skolovanje dobijaju mogucnost
da se obrazuju i steknu konkretne vestine u
sferi preduzetnistva, biznisa i finansija i na
taj nacin povecavaju svoje mogucnosti da
se zaposle i unapreduju preduzetnicki duh.
Obrazujemo mlade generacije i promovisemo
preduzetnicku kulturu.

STA DONOSIMO KOMPANIJI?

Pruzamo izuzetnu priliku kompaniji da raznim
vidovima podrske i kroz volonterske aktivnosti
svojih zaposlenih aktivno ucestvuje u obrazo-
vanju mladih i promociji preduzetnicke kulture.



M Dostignuca mladih u Srbiji
Fruskogorska 1/4
Beograd
011 2183 581

M office@ja-serbia.org

AR www.ja-serbia.org




EKO BAG

Eko BaG je socijalno preduzece koje se bavi proizvodnjom raznih vrsta torbi
od upotrebljenih stampanih PVC banera iz reklamnih kampanja. Proizvode
siju zene u svom ,trecem dobu*— zene koje izuzetno tesko nalaze zaposlenje.
Ostvareni profit koristimo za isplatu zarada zaposlenim zenama i razvoj
preduzeca.

ZELIMO DA...

Zelimo da unapredimo poslovanje i kvalitet proizvoda kupovinom specijalizovane opreme. Po-

vecanje obima posla omogucdilo bi nam zapoSljavanje jos Cetiri Zene koje bi nakon odgovarajuce
obuke bile spremne da se uklju¢e u proizvodnju.

Kako mozemo saradivati?

Potrebno nam je: Vase reklamne banere pretvaramo u originalne i
1. 15.000 evra za Sestomesecnu obuku osam Zena  atraktivne torbe, fascikle, kese konferencijskog tipa
od kojih bi nakon obuke Cetiri najbolje bile radno  koje mozete koristiti kao korporativni poklon ili u
angazovane. Ovajiznos pokrio bi sve organizacio- ~ promotivne svrhe.
ne troskove, ukljucujucii honorare za instruktore.

2. 20.000 evra za kupovinu ultra zvu¢ne masine
¢ijom upotrebom bi iskoristivost materijala bila
preko 90%, usteda materijala do 50% visa, a
kvalitet proizvoda znatno bolji.

STA DONOSIMO ZAJEDNICI? 3
STA DONOSIMO KOMPANIJI?

Podrskom i kupovinom eko BaG proizvoda

pomaze se razvoj socijalnog preduzetnistva, Saradnja sa nama pokazace da je kompaniji
direktno doprinosi zastiti Zivotne sredine stalo da podrzi inovativne, ekolo$ki i socijalno
i promociji koncepta upotrebe koriS¢enih odgovorne projekte.

materijala. Istovremeno, pomazete Zene koje
prave eko BaG proizvode.



M Eko BaG
Sime Igumanova 4
Beograd
0611557373

M eckobag.rs@gmail.com




EVO RUKA

Evo ruka je udruzenje roditelja dece i mladih sa smetnjama u razvoju, koje
okuplja preko 50 porodica. Pokrecemo akcije i inicijative za poboljsanje
njihovog kvaliteta zivota i polozaja u drustvu, medu kojima je najvaznija
osnivanje inkluzivnog centra Mesto susreta u Zemunu.

ZELIMO DA...

Zelimo da pokrenemo lokalni inkluzivni centar Mesto susreta u Zemun polju, u kojem ée se
organizovati programi psihosocijalne podrske, obrazovni programi, sportske i kreativne radio-

nice namenjene ne samo deci sa invaliditetom vec i drugoj deci, kako bi se negovale vrednosti
inkluzivhog drustva i doprinelo uklju¢enosti osoba sa invaliditetom i njihovih porodica u drus-
tvene tokove.

Kako mozemo saradivati?

Za funkcionisanje centra Mesto susreta na godiSnjem nivou je potrebno
3.000.000 dinara kojim bi se finansirali svi operativni troskovi i planirani pro-
grami za 2014. godinu: radionice psihosocijalne podrske za roditelje, inkluzivna
Skola Sivenja, joga, kreativne radionice za porodice dece sa invaliditetom,
mala Skola liderSipa za decu, programi za rani razvoj dece do 6 godina.

Budite nas Deda Mraz!

Osim novca, dobrodosli su nam novogodisnji paketi¢i za 60 dece nasih ¢lanoval!
Takode, imamo stalne potrebe za potroSnim kancelarijskim materijalom,
sredstvima za odrzavanje higijene prostora. Potrebna su nam tri grejna tela,
stolice, strunjace i sportski rekviziti, igracke i materijali za kreativne radionice,
usluge prevoza dece na izlete... Za funkcionisanje organizacije knjigovodstvene
usluge i pravni saveti bi bili od velike koristi.

STA DONOSIMO KOMPANIJI?

STA DONOSIMO ZAJEDNICI?

Kompanija ¢e dobiti priliku da ucestvuje i po-
Deca sa invaliditetom, njihove porodice ali i maze aktivnosti centra i da time da konkretan
ostali ¢lanovi zajednice imace mesto okupljanja doprinos poboljanju uslova zivota dece sa
koje neguje inkluziju, kreativnost, solidarnost. invaliditetom i njihovih porodica.
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KOBA YAGI

Socijalno preduzece dizajn studio Chimera svoju poslovnu, socijalnu, edu-
kativnu, kreativnu i ekolosku misiju sprovodi razvijajuci brend Koba Yagi
Toys - uradi sam setove igracaka od prirodnih materijala. U proizvodnju su
ukljucene osobe iz marginalizovanih grupa, a same igracke pogodne su i
za rad sa decom sa posebnim potrebama.

ZELIMO DA...

Zelimo da kompanijama predstavimo Koba Yagi igracke - uradi sam setove za $ivenje kobajagi

hrane kao edukativnu, mastovitu liniju namenjenu svoj deci uzrasta od pet do trinaest godina,
i da uspesnim plasmanom proizvoda nastavimo da pomazemo one kojima je pomo¢ potrebna.

Kako mozemo saradivati?

Potrebno nam je oko 150m raznih prirodnih ma- Ove edukativne, kreativne igracke, pogodne i za

terijala za $ivenje igra¢aka. To mogu biti restlovi decu sa posebnim potrebama, kompanije mogu

raznih boja i veli¢ina, od filca, vune, pamuka, raznih ~ Poklanjati u okviru svojih drustveno odgovornih

vrsta tvidova, tanjih velura... aktivnosti organizacijama koje se bave decom,
vrti¢ima, decijim domovima, kreativnim centrima,
osnovnim skolama.

Koba Yagi Toys setovi mogu da budu najlepse izne-
nadenje u kompanijskim novogodisnjim paketi¢ima.

STA DONOSIMO ZAJEDNICI?

Pruzanjem podrske i kupovinom Koba Yagi
igracaka, direktno se uposljavaju Zene iz mar-
ginalizovanih grupa okupljene oko udruzenja STA DONOSIMO KOMPANIJI?
Evo ruka. Takode se finansira deo edukativnog
i kreativnog sadrzaja koji se odrzava u okviru
inkluzivhog centra Mesto susreta u Zemun
polju, a koji promovise inkluzivno drustvo i
edukaciju.

Kompaniji nudimo priliku da na delu pokaze
da brine o zajednici, o Zzenama u teskim zi-
votnim situacijama i najmladima koji treba da
odrastaju uz kreativne i edukativne igracke.



M Chimera
Vojvode Stepe 266
Beograd
064 138 96 16
N tijana.petrovic@kobayagi.rs
M www.kobayagi.rs



LICEULICE

Liceulice realizuje prakticne programe direktne podrske marginalizovanim
grupama, sa ciliem njihove vece ekonomske, kulturne i socijalne ukljuceno-
sti. Podsticemo socijalno preduzetnistvo, aktivizam, filantropiju i solidarnost i
uticemo sve osetnije na smanjenje siromastva i iskljucenosti ugrozenih kate-
gorija stanovnistva. Program se realizuje kroz vise aktivnosti, medu kojima je
izdavanje magazina Liceulice i distribucija kroz mrezu nasih prodavaca - be-
skucnika, Roma, osoba sa invaliditetom, nezaposlenih, socijalno i ekonomski
najugrozenijih sugradana, koji zaraduju 50% od svakog prodatog primerka.

ZELIMO DA...

U narednom periodu zelimo da pospesimo Liceulice program, pre svega Sirenjem distributivhe
mreze na gradove Sirom Srbije i uklju¢ivanjem u distribuciju i prodaju jos veéeg broja ljudi.

Kako mozemo saradivati?

\/olontirajte!

AngaZzovanjem nekolicine volontera osmislili bismo
program za osnazivanje prodavaca u pogledu
savladavanja komunikacijskih vestina, ponasanja
tokom prodaje i ekonomskog ili IT opismenjavanja.
Do sada su se ovakve radionice pokazale izuzetno
korisne.

STA DONOSIMO ZAJEDNICI?

Direktnu korist imace veliki broj najugrozenijih
osoba u nasem drustvu koji ¢e kroz program
biti radno angaZzovani, zaradivati i poboljSa-
vati svoj polozaj u drustvu. Sa Licemulice,
prodavci (ali i drugi) imaju priliku da steknu
Zivotna, praktic¢na iskustva, vestine i znanja,
koje im drugacije ne bi bile dostupne. Sirenjem
Citalacke publike Liceulice nastavlja aktivho
da radi na promociji ideja o izgradnji boljeg
drustva za sve.

Podrzite prodavce Liceulice!

Potrebna nam je vasa finansijska podrska kako bismo
u narednom periodu obezbedili redovnu produkciju
magazina, povecali tiraz, prosirili distributivnu mrezu
i Sto vecem broju korisnika Sirom Srbije dali priliku
da rade, zarade i s ponosom se ukljuce u zajedni-
cu. Potrebna nam je podrska kako bismo za nase
prodavce organizovali specijalizovane radionice i
kako bismo brinuli o njima svakodnevno. Zelimo
da radimo na informisanju i senzibilisanju gradana
o temama kojih nema u drugim medijima. Planira-
mo organizaciju uli¢nog festivala aktivizma Vreva
i foruma socijalnog marketinga /z dobrih razloga.

STA DONOSIMO KOMPANIJI?

Saradnja sa nama donosi trajnu povezanost s
dobro poznatim i uspe$nim regionalnim pro-
jektom podrske pripadnika marginalizovanih
grupa i vidljivost kompanije u nasim izdanjima
i kroz svaku od naSih aktivnosti.




A Liceulice !

Svetozara Markoviéa 42a
Beograd
0112686 567
N redakcija@liceulice.org
M www.liceulice.org
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NA POLA PUTA

Udruzenje Na pola puta bavi se poboljSanjem kvaliteta Zivota osoba sa in-
telektualnim teskocama (OSIT), kroz pruzanje usluge stanovanja uz podrsku.
Pored ove usluge, organizujemo dramski klub i brojne sportske aktivnosti
sa ciliem poboljsanja kvaliteta zivota ovih osoba. U okviru Radnog centra,
osobe sa intelektualnim teskocama su radno angazovane na za njih prila-

godenim aktivnostima.

ZELIMO DA...

Zelimo da formiramo Radni centar u kojem ée biti angazovane osobe sa intelektualnim tesko-

¢ama i koji ¢e biti samoodrziv. Verujemo da je vazno pokazati da ove osobe mogu biti aktivni
¢lanovi drustva, da svojim radom i trudom mogu obezbediti bolji Zivot za sebe i svoje porodice.

Kako mozemo saradivati?

Omogucdite zaposlenje nasim

clanovimal

Potrebno nam je 300.000 dinara za nabavku ma-
Sine za pravljenje kartonskih kutija. Ova maSina
je potpuno bezbedna i prilagodena osobama sa
intelektualnim teSkoc¢ama. ProSirenjem proizvodnih
kapaciteta u Radnom centru bi zaposlenje nasao
jos$ vedi broj osoba.

Pored ove masine planiramo i nabavku masine
za beztoplotno spajanje torbi, Sto bi omogucilo
da dosadasnju ponudu dodatno obogatimo eko
torbama. Za nabavku ove masine potrebno je
171.000 dinara.

STA DONOSIMO ZAJEDNICI?

Osnazicemo veci broj osoba sa intelektualnim
teSkocama i pokazati da njihov radni angazman
znaci i vecu ukljuc¢enost u drustvene tokove.

Kupuijte nase proizvode!

Rucno izraden nakit, ru¢no izradeni Salovi na raz-
boju, ukrasni predmeti, samo su neki od proizvoda
napravljenih u naSem Radnom centru koji bi mogli
biti neobicni korporativni pokloni sa dodatnom
vredno$¢u koju im donosi ¢injenica da su ih izradile
osobe sa intelektualnim teSko¢ama.

STA DONOSIMO KOMPANIJI?

Kupovinom nasih proizvoda, kompanije ¢e
dobiti zanimljiv, kvalitetan proizvod po povolj-
noj ceni, a istovremeno ¢e pokazati da vode
racuna o marginalizovanim grupama. U nasem
promotivhom materijalu i javnim nastupima,
kompanija ¢e biti promovisana kao prijatelj i
partner udruzenja.



Dr Kasapinovica 24b

M Na pola puta
Pancevo

013 344 026
S contact@napolaputa.org

AR www.napolaputa.org
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NASA KUCA

Nasa kuca pruza razlicite vrste podrske osobama sa intelektualnim tes-
kocama i pomaze im da se ukljuce u zivot u zajednici. Za korisnike naseg
udruzenja, kroz inicijative socijalnog preduzetnistva stvaramo prilike za
zaposljavanje i ekonomsko osamostaljivanje.

ZELIMO DA...

Zelimo da predstavimo projekat Kuhinja na tockovima kojim po pristupacnim cenama hrana

stize do starih osoba kojima je ovakva usluga preko potrebna, a na pakovanju i dostavi obroka
zaposleni su mladi sa intelektualnim teSko¢ama za koje ovo angazovanje znaci korak ka samo-

stalnosti i vecoj uklju¢enosti u zivot zajednice.

Kako mozemo saradivati?

Podrzite osnivanje Kuhinje na
tockovimal

Za rekonstrukciju objekta i opremanje neophodna
su nam sredstva od 50.000 evra. Novac bi bio
upotrebljen za radove na vodovodnim, kanali-
zacionim i elektro instalacijama, za gradevinske
radove, obezbedenje pristupacnosti prostora za
osobe sa invaliditetom, obezbedenje nedostajuce
profesionalne opreme za kuhinju i vozila za dostavu.
Mozete podrzati Kuhinju na tockovima donirajudi
opremu, materijal, konkretne radove ili nov€ana
sredstva, ali i vaSe znanje i profesionalne vestine
za izradu biznis plana naseg socijalnog preduzeca.

STA DONOSIMO ZAJEDNICI?

Podrzavamo dostojanstvo starijih, koji ¢e u
svojim domovima zahvaljujuci Kuhinji na toc-
kovima svakodnevno imati topli obrok. Mladi
sa invaliditetom dobijaju kvalitetno zaposlenje
i trajni izvor prihoda. Donosimo solidarnost
u zajednici, a zivote ugrozenih sugradana
¢inimo kvalitetnijim.

Porucite nasa jela!

Porucite raznovrsna jela garantovanog kvaliteta po
povoljnim cenama koje uz profesionalno osoblje
pripremaju osobe sa invaliditetom. Usluge keteringa
pogodne su za kompanijske dogadaje. U okviru
svojih drustveno odgovornih aktivnosti, kompanije
mogu kupovati obroke za osobe kojima je ovakva
vrsta usluge potrebna i time doprineti odrzivosti
naseg servisa.

STA DONOSIMO KOMPANIJI?

Kompanija dobija kvalitetnu uslugu keteringa
po povoljnim cenama, a uz to i obezbeduje
zaposlenje za osobe sa intelektualnim tes-
koc¢ama. Podrskom Kuhinji na tockovima,
kompanija ima priliku da daje konkretan i
trajan doprinos razvoju lokalne zajednice.
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PRO POZITIV

Pro pozitiv je preduzece za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom koje se pre svega bavi telefonskim anketiranjem na
reprezentativnim i cilinim uzorcima, kao [ obradom i analizom podataka
u trzisnim i javnomnjenskim istrazivanjima. U nasem call centru, u stalnom
radnom odnosu zaposleno je 11 osoba sa invaliditetom.

ZELIMO DA...

Zelimo da se predstavnicima biznisa predstavimo kao pouzdan, brz, efikasan, kvalitetan i cenovno

povoljan partner u polju istraZivanja trzista. Imamo sve tehnicke (softver sa on-line platformom) i
profesionalne (visoka obucenost zaposlenih) kapacitete. Zelimo nova partnerstva koja ¢e omo-
guditi da prosirimo nase kapacitete, obucimo i zaposlimo jos veci broj osoba sa invaliditetom.

Kako mozemo saradivati?

Koristite nase usluge!

Sprovodimo trziSna istrazivanja u svim komercijalnim sferama: od percep-
cije preferencije brendova do utvrdivanja zadovoljstva potrosaca, njegovih
motivatora i barijera kupovine, percipiranja imidza brendova, testiranja kon-
cepata, analize Zivotnih stilova ciljnih grupa itd. Na velikim reprezentativnim
uzorcima (i po 3.200 domacinstava) omogucavamo reprezentativnhe nalaze
na demografskim i ostalim relevantnim segmentima. U ponudi imamo Cetiri
tipa prikupljanja podataka: on-line, telefonsko anketiranje, exit poll, in hall.
Koristimo napredna softverska reSenja ¢ime automatski obradujemo priku-
plijene podatke.

STA DONOSIMO KOMPANIJI?

STA DONOSIMO ZAJEDNICI? Kompanije dobijaju visokokvalitetnu i cenovno

povoljnu uslugu. Podrzavaju preduzece koje
Svako jacanje nas$ih kapaciteta i prosirenje zaposljava osobe iz kategorije teSko zaposlji-
posla znaci novo zaposljavanje osobe sa vih ¢ime mogu ostvariti olaksice predvidene
invaliditetom, njenu profesionalnu i socijalnu novim Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji
rehabilitaciju i uklju¢ivanje u drustvene tokove. i zaposljavanju osoba sa invaliditetom, i do-

prinose uklju¢enosti ovih osoba i poboljSanju
njihovog statusa u drustvu.
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SAJK-SAMI

Sajk-$sami je socijalno preduzece sa sopstvenim socijalnim programom i
poslovnim aktivnostima u poljoprivredi, ekologiji i manutakturnoj proizvodnji
ekoloskih proizvoda na bazi prirodnih materijala. Zaposljava osobe s

invaliditetom.

ZELIMO DA...

Zelimo da unapredimo svoje proizvodne kapacitete i otvorimo nova radna mesta za osobe iz
tesko zaposljivih grupa. Promovisemo princip dvostruke drustvene odgovornosti — kupovinom

nasih proizvoda za sopstvene potrebe, za svoje zaposlene ili promotivne svrhe, kompanije na
viSe nivoa doprinose zajednici, jer podrzavaju preduzece koje ima vaznu socijalnu misiju, a
istovremeno brinu i o svojim zaposlenima, partnerima, odnosno Siroj zajednici.

Kako mozemo saradivati?

Kupuijte nase proizvode!

Proizvodi za uklanjanje nepozeljnih mirisa i vla-
ge iz sportske opreme, automobila, poslovnog
prostora i domacdinstva sa zigovima XSUPPORT,
ZERODOUR i StinkerTrap proizvedeni su na bazi
prirodnog zeolita i prirodnih etarskih ulja. Uradeni
su po sopstvenoj tehnologiji i patentima i 100% su
prirodni. Kompanije ih mogu kupovati za svoje ili
promotivne potrebe uz mogucnost brendiranja, ili
za svoje zaposlene.

STA DONOSIMO ZAJEDNICI?

Podrska unapredenju poslovanja i svaki kuplje-
ni proizvod doprinosi razvoju socijalne ekono-
mije i zaposljavanju osoba sa invaliditetom.
Kupovina proizvoda iz nase palete veliku korist
donosi upravo zaposlenima kompanije koji
su deo zajednice u kojoj kompanija posluje.

Donirajte novac ili opremul!

Kako bismo povecali proizvodnju i otvorili jos pet
radnih mesta, potrebno nam je 20.000 evra za
nabavku proizvodne i zastitne opreme i opremanje
radnih mesta.

STA DONOSIMO KOMPANIJI?

Podrskom proSirenju proizvodnih kapaciteta
i nabavkom nasih ekoloskih proizvoda, kom-
panija ne samo da gradi identitet druStveno
odgovorne kompanije, vec i konkretno brine
o Siroj zajednici.
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SISTER & ME

Sister&me je linija proizvoda preduzeca M Fly na cijoj proizvodnji su
angazovane zene u nezavidnoj drustvenoj ili ekonomskoj situaciji, bez stalnog
zaposlenja i prihoda. Softies proizvodi linije Sister&me proizvedeni su od
prirodnih i ekoloskih materijala i namenjeni su prvenstveno deci. Pruzaju im
inspirativan ambijent za igru i razvoj i pravo su uzivanje za mastu.

ZELIMO DA...

Sa Sister&me Softies linijom Zelimo da pruzimo lep dizajn i vrhunski kvalitet, dok istovremeno
stvaramo dodatnu vrednost svakog proizvoda time Sto ga proizvode Zene bez stalnog zapo-

slenja i prihoda. Radeci na plasmanu, dobroj cenovnoj politici, zelimo da stimuliSemo prodaju
i pove¢amo obim proizvodnje, kako bismo otvorili moguénost i drugim zenama da se ukljuce
u proizvodniju.

Kako mozemo saradivati?

Potrebna nam je podrskal

1. U proizvodima: materijal za proizvodnju — tekstil
(pamuk), konci za Sivenje i vezenje, alat za kro-
jenje. Procenjena vrednost je 100.000 dinara.

2. U uslugama: marketinske konsultacije o di-

gitalnom marketingu, podrSka u pripremanju
promotivnih aktivnosti i materijala.

STA DONOSIMO ZAJEDNICI?

Sister&me Softies su igracke sa jakim soci-
jalnim karakterom. Cine sre¢nim i decu koja
¢e u njima uzivati i Zene koje su ih s ljubavlju
napravile.

Poklanjajte Sister&me Softies!

Mekane dekorativne vockice i Zivotinjice, jagodice
punjene lavandom, drzaci Snalica, rajfova, marama,
torbice, posteljine, proizvedene od najneznijih
prirodnih materija, dizajnirane su tako da pruzaju
toplinu i veselost u svakodnevnici dece. Najmasto-
vitiji su deo novogodisnjih paketi¢a kompanija ili
ih kompanije kroz drustveno odgovorne aktivnosti
mogu poklanjati vrti¢cima, dec¢jim domovima, udru-
Zenjima koja rade sa decom.

STA DONOSIMO KOMPANIJI?

Podrskom Siter&me Softies liniji, kompanije
direktno pomazu Zenama proizvodacicama
kojima je pomo¢ neophodna i pokazuju da
vode racuna i o najmladim ¢lanovima zajednice.
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ZIVIMO ZAJEDNO

Udruzenje za pomoc osobama sa smetnjama u razvoju Stari grad — Zivimo
zajedno realizuje veliki broj aktivnosti koje obuhvataju: dnevni boravak,
edukativni, radni i info centar, radionice, sekcije, servise. Razvijamo usluge
koje su odgovor na potrebe zajednice i koje ujedno stvaraju priliku za za-
i aktivnijim u svim segmentima drustvenog zivota, da ih osnazimo i pomo-
gnemo im u stvaranju uslova za dostojanstven Zivot.

ZELIMO DA...

Zelimo da osnujemo servis za pranje ve$a u kojem bi se zaposlile osobe sa invaliditetom. Zelimo
da motiviSemo kompanije, narocito iz ugostiteljskog sektora da pruze podrsku pri osnivanju,

opremanju i samom radu servisa kao njegovi klijenti. Perionica bi imala i humanitarni program
u kom bi kroz svoje usluge pruzala podrsku porodicama osoba sa invaliditetom, starim licima i
drugim ugrozenim ¢lanovima zajednice.

Kako mozemo saradivati?

Podrzite osnivanje servisa!

U zavisnosti od obima mreze podrSke i veliine servisa, potrebno je izmedu
500.000 i 900.000 dinara za planiranje, opremanje, registrovanje, obuku i
pokretanje rada servisa za pranje ve$a. Ovim sredstvima pokrivaju se troskovi
organizacije rada, nabavke opreme, selekcije i obuke radnika, registracije
servisa i troskovi prvih Sest meseci samog rada servisa.

STA DONOSIMO KOMPANIJI?

STA DONOSIMO ZAJEDNICI? ) o
Za buduce korisnike servisa, ovo Ce biti prilika

da daju kompanijski ili li¢ni doprinos una-
predenju polozaja osoba sa invaliditetom i
njihovih porodica.

Osnivanjem i radom servisa, osobe sa invali-
ditetom dobice priliku za zaposlenje u skladu
sa svojim mogucnostima $to ¢e zasigurno
doprineti boljem kvalitetu njihovih Zivota.
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O nama

SMART KOLEKTIV

Smart kolektiv je pionir promovisanja koncepta drustveno odgovornog poslo-
vanja u Srbiji. Polazedi od ideje povezivanja biznisa i drustva, Smart kolektiv
nalazi nacine da se iskustva i logika biznisa primene u reSavanju drustvenih
problema, pomaze kompanijama da artikulisano i strateSki saraduju sa zajed-
nicom, a raznim drustvenim grupama da zainteresuju poslovni svet za svoje
potrebe iinicijative. Smart kolektiv osmisljava i realizuje kampanje koje pokrecu
pozitivhe promene u drustvu, delujuci kroz Cetiri klju¢na programa: drustveno
odgovorno poslovanje, socijalne inovacije, preduzetnistvo mladih i socijalni
marketing. Administrator je Foruma poslovnih lidera Srbije.

FORUM POSLOVNIH LIDERA SRBIJE

Forum poslovnih lidera Srbije je mreZa vodecih kompanija koje doprinose razvoju
zajednice, podsticudi drustveno odgovorno poslovanje i uspostavljanje trajnih i
stabilnih etickih praksi u poslovnom sektoru. Forum predstavlja platformu koja
povezuje lidere iz poslovnog sveta s predstavnicima drugih delova drustva,
podsti¢udi time medusektorski dijalog, saradnju i razmenu dobrih iskustava.
Kroz programe koje sprovodi, Forum poslovnih lidera Srbije angazuje kompanije
¢lanice i njihove zaposlene da na konkretne nacine doprinesu drustvu i zajedni-
cama u kojima posluju, motivisuci istovremeno i ostale predstavnike poslovnog
sektora da snaznije integrisu principe drustvene odgovornosti u svakodnevno
poslovanje. Cvrsto verujuéi da je odgovornost neodvojiv deo svakodnevnog
poslovanja, ¢lanice Foruma poslovnih lidera Srbije razvijaju prakti¢na i odrziva
reSenja na sva Cetiri polja koja ¢ine stubove drustveno odgovornog poslovanja:
lokalna zajednica, zivotna sredina, radno okruzenje i trziste.

Forum poslovnih lidera Srbije je nacionalni je partner vodecih svetskih CSR
udruzenja — CSR Europe, CSR360 GPN, International Business Leaders Forum.












