lzvestavanje o
odrzivom
poslovanju

Tijana Koprivica

DELTA
HOLDING

Clanica UO Foruma za odgovorno poslovanje



lzvesStavanje o odrzivom poslovanju po GRI metodologiji
Od 20069.

2011 GRI C+ 2012 GRI B+ 2013 GRI B+ 2014 GRI G4
(13 indikatora DO) (23 indikatora DO) (35 indikatora DO) (42 indikatora DO)

ODGOVORNO

POSLOVAN

LE

- *rzou

DELTA HOLDING

DELTA HOLDING


Presenter
Presentation Notes
Na ovom slajdu reci cime se kompanija bavi, i od kada je pocela da izvestava. �Sta vas je motivisalo da pocnete da primenjujete ovu metodologiju, umesto izdavanja izvestaja koji su lepe dizajnirane „slikovnice“.   
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} Zasto izvestavamo?

It’s not all
about
reporting...

It's about
management

and
business practices

IzveStavanje o odrzivosti obezbeduje nam:

Transparentnost

Uvid u rizike i moguénosti
Uocavanje uticaja nefinansijskog
poslovanja na rezultat
Mapiranje taaka za poboljSanje

Pradenje i poredenje
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Presentation Notes
Iako je komplikovano izveštavanje nam pruža i brojne prednosti. Pre svega obezbeđuje transparentnost koju stejkholderi veoma cene, i pruža nam uvid u njihova očekivanja koja možemo da uporedimo sa prikupljenim informacijama o nefinasijskom poslovanju i tako bolje procenimo rizike i šanse. Pomaže nam da sagledamo uticaj nefinansijskog poslovanja na finansijski rezultat i da učimo kritične tačke na kojima može doći do poboljšanja u smislu ušteda ili unapređenja procesa rada. GRI metodologiju primenjuje veliki broj međunarodnih kompanija što nam omogućava poređenje sa njihovim dobrim praksama, kao i praćenje našeg napretka iz godine u godinu.
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} O cemu izvestavamo?

Korporativno upravljanje
Poslovne performanse

Saradnja sa stakeholderima
Ulaganje u zastitu Zivotne sredine

Ulaganje u razvoj zajednice
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Presentation Notes
Predmet izveštavanja prema ovoj metodologiji je Korporativno upravljanje, a pre svega uključenost borda u odluke koje su važne za socijani i ekološki razvoj, zatim finansijski rezultati, različiti načini uključivanja stejkholdera, ulaganje u životnu sredinu, ulaganje u razvoj zajednice
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Znacaj za stejkholdere
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Odgovoran marketing L
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®
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@
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& Upravnjanje otpadom

Unapredenje aodnosa sa dobav|jacima
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Znacaj za odrzivi razvoj Kompanije
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Presentation Notes
GRI metodogija ostavlja mogućnost kompaniji da odredi koji su aspekti poslovanja relevantni... 
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} Odgovornost za proizvod
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Znacaj za odrzivi razvoj Kompanije
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Presentation Notes
Aspekte I indikatore društvene odgovornosti izabrali smo na osnovu sprovedenog ispitivanja stejkholdera, koji su istovremeno odredili i njihov značaj za razvoja Kompanije i zajednice. Na osnovu opsežnog internog i eksternog ispitivanja ispitivanja iskristalisalo se 
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Odgovornost prema poslovnim partnerima

Kooperacije sa ﬁoﬁppi‘i
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} Razvoj zaposlenih
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Presentation Notes
Rezultati ispitivanja pokazali su da je veoma važan segment održivog razvoja zadovoljstvo zaposlenih
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+ Zaposljavanje bez diskriminacije
* Rodna ravnopravnost

* Odredivanje zarada iskljucivo prema zahtevima radnog mesta
* Beneficije i solidarna pomoc¢ za sve radno angaZovane
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Presentation Notes
Koje postižemo primenom neiskriminatornih principa u poslovanju, koji se ogledaju u:
izbalansiranoj rodnoj, starosnoj i kvalifikacionoj strukturi
Zaradama čiji je prosek iznad proseka u Srbiji i koje se određuju isključivo na osnovu zahteva radnog mesta i kvalifikacija zaposlenih
U kompaniji je zaposleno i 49 osoba sa invaliditetom
Redovno se sprovodi i ispitivanje zadovoljstva zaposlenih



Zarade su više od prosečnih zarada u tim mestima i određuju se isključivo na osnovu zahteva radnog mesta i kvalifikacija zaposlenog, bez obzira na pol i druge različitosti.

U 2014. godini 30 mladih lidera III generacije dobilo je šansu da svoje prvo radno iskustvo stekne u najvećoj domaćoj kompaniji u svojoj zemlji
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} Matrica znacaja drustveno odgovornih aktivnosti
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Presentation Notes
Za razvoj društva veoma je važna i briga o životnoj sredini. Delta Holding apsolutno poštuje sve ekološke zakoni.
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Presentation Notes
U 2014. godini zaposlili smo i menadžera za energetsku efikasnost. Cilj je da se uvede standard ISO 50001 i da sedodatno unapredi EE u sistemu
U 2014. godini Delta Agraru je dodeljen sertifikat za učešće u projektu „Čistija proizvodnja“. Pored ovog Delta Agrar uključen je i u projekat „Low Carbon“. Ova projekti imaju za cilj mapiranje tačaka na kojima se mogu izvršiti unapređenja procesa kojima će se smanjiti potrošnja E i resursa i smanjiti emisije štetnih gasova.
U cilju dodatnog smanjenja zagađenja, u svojim objektima za grejanje koristi biomasu gde god je to moguće.
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Podrska drustvenoj zajednici Podrska drustvenoj zajednici y
DELTA Fondacija D?’A Fondacija

* Izgraden je i poklonjen Beogradu Centar za boravak osoba sa invaliditetom ,,Sunce® -

*« |zgradnja nove zaduZbine — centra za rehabilitaciju osoba sa invaliditetom u
Kragujevcu

Y, ZASAD

ZA BUDUCNOST

Podrika u razvoju socijalnih
preduzeca u oblasti poljoprivrede

} PodrSka drustvenoj zajednlu
DELTA Fondacija :

UKUPNA VREDNOST
OBNOVE KUCA:
484.750 EUR

S
”~ -~

Poma poljoprednicima 100.530 EUR
UKUPNA VREDNOST DONACLJA:
861.365 EUR

J Ukljucivanje daka poljoprivrednih Skola iz socijalno ranjivih porodica



Najveci izazovi?

* |zbor indikatora odrzivog razvoja
e Prikupljanje podataka

e Prikupljanje dokaza za revizore

* UkljuCivanje kolega i nadredenih
e |spitivanje misljenja stejkholdera
* |zrada matrice materijalnosti

Understand role of key stakeholders
v

Build internal and external
partnerships to inform
about TSR initiatives

Apply strategic view
and implement CSR
initiatives

Y
Assess risks such as reputational and financial costs

DELTA HOLDING






	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Kako znamo šta je materijalno?
	Odgovornost za proizvod
	Slide Number 7
	Razvoj zaposlenih
	Slide Number 9
	Matrica značaja društveno odgovornih aktivnosti
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14

