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ZASTO JE KORPORATIVNO
VOLONTIRANJE VAZNO?

Postoji veliki broj ljudi i organiza-
cija kojima je potrebna pomoc¢ i
koji bi rado uposlili vase volonter-
ke i volontere. Njihov angaZman
moze biti veliki doprinos zajed-
nici, a neki vazni poslovi mogu se
obaviti samo uz njihovu pomo¢.

Sta je korporativno
volontiranje?

Korporativno volontiranje, odnosno
volontiranje zaposlenih (eng. corpo-
rate volunteering, employee volun-
teering, employee engagement) je
koordinisan program u okviru kojeg
kompanija donira vreme, sposobnosti
i energiju svojih zaposlenih cilju koji je
od interesa za lokalnu ili Siru zajednicu.

Kompanija shvata da

je volontiranje vazno,
ohrabruje ga i promovise
Volontiranje je danas ustaljena poslov-
na praksa, jer kompanije uvidaju da ne

mogu sebi da priuste da se izoluju od
zajednice u kojoj posluju.

Za zaposlene,
volontiranje je zabavno,
korisno i ispunjava

Volonter/ka je osoba koja besplatno
i dobrovoljno stavlja na raspolaganje
svoje vreme za dobrobit drugih ljudi i
zajednice. U kontekstu korporativnog
volontiranja, volontere/ke podrzava
njihov poslodavac, bilo da volontiraju
tokom radnog ili slobodnog vremena.

Uspesna, zdrava i bezbedna
lokalna zajednica je
potrebna svima koji u njoj
Ziveirade

Delotvorni i odrzivi programi volonti-
ranja zaposlenih uskladeni su sa pri-
oritetima kompanije, uzimaju u obzir
interesovanja zaposlenih i usmereni su
na prave potrebe drustva.
Volontiranje je odlicna i ekonomic-
nija alternativa za klasiéne team
building aktivnosti, koja osim Sto
pruza jednake prilike za razvoj tim-
ske dinamike i liderstvo, u isto vre-
me ima i dodatu vrednost izgradnje
jacih veza izmedu kompanije, zapo-
slenih i zajednice.
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DA LI ZAPOSLENI U VASOJ KOMPANLUJI
MOGU DA IZDVOIJE PAR SATI NEDELJNO
ILI MESECNO DA POMOGNU ZAJEDNICI

U KOJOJ RADE?

Vasa kompanija moze da dopri-
nese zajednici na ve¢ dobro po-
znati nacin - donacijama u novcu
ili proizvodima, ali vreme i stru¢-
nost zaposlenih koji se angaZuju u
projektima od znacaja za lokalnu
zajednicu zapravo su najvrednija
donacija.

Koji su najcesci oblici
volonterskih akcija koje
kompanije organizuju?

Velike volonterske akcije - U ova-
kvim akcijama, poznatim i kao ,,timski
izazovi, grupa zaposlenih obavlja jed-
nokratan praktiéni zadatak, najcesce
u toku jednog dana. U akcije su Cesto
ukljuene i porodice zaposlenih. Cesti
primeri su: uredenje prostora, ¢iséenje
re¢ne obale, pravljenje decijih igralista
ili organizacija proslave.

Ove akcije su odli¢ne za team building,
pruzaju zaposlenima priliku da izadu iz
kancelarije i da se, nakon akcije, vra-
te svojoj kuci sa oseéajem da su zaista
ucinili nesto korisno.
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Velika volonterska akcija
»Nas Beograd*

0d 2009. godine, Forum poslovnih
lidera Srbije (FPL) i SMart Kolektiv, u
saradnji sa Institutom za odrZive za-
Jjednice (ISC), a uz podrsku Americ-
ke agencije za medunarodni razvoj
(USAID) i Grada Beograda, orga-
nizuju veliku volontersku akciju Nas
Beograd, u kojoj ucestvuje vise sto-
tina zaposlenih u kompanijama koje
posluju u Srbiji. Akcija je osmisljena
tako da zaposleni imaju mogucénost
da se sami opredele za neku od ra-
znovrsnih  volonterskih — aktivnosti
koje su im ponudene, kao Sto su ure-
denje nekog od beogradskih domova
za stare, sredivanje gradskih zelenih
povrsina ili druZenje sa decom bez
roditeljskog staranja.

Akcija ,,Na$ Beograd® odrzana je
Cetvrti put 2012. godine, kada je
oko 600 volontera iz 20 kompanija
¢lanica Foruma poslovnih lidera, ali
i drugih kompanija i organizacija,
ucestvovalo u uredivanju 12 lokacija
na teritoriji Beograda. Zaposleni su
posvetili svoje vreme ulepSanju am-
bijenta u institucijama socijalne za-
Stite, Skolama, parkovima i vrti¢ima.



Redovno volontiranje - Neprofitnim
organizacijama potrebna je stalna
pomo¢ u najrazli¢itijim aktivnostima:
administraciji, finansijama, druZenju
sa starima, ¢iS¢enju i odrzavanju zele-
nih povrsina, edukativnim ili zabavnim
aktivnostima za decu itd. Zaposleni
mogu da pronadu zadatke koji najvise
odgovaraju njihovim sposobnostima
i interesovanjima, i da im posvete ne-
koliko sati mesec¢no, dok ih kompanija
podrzava u ovom individualnom volon-
terskom angazovanju.

Mentorstvo - podrska 1 na 1 - Men-
tori pomazu mladim ljudima koji su
iskljuéeni iz sistema obrazovanja ili do-
laze iz marginalizovanih grupa i teskih
porodi¢nih uslova; pomazu osnovcima
da nauée da ¢itaju, srednjoskolcima
u profesionalnoj orijentaciji, mladim
preduzetnicima da pokrenu svoj biznis.
Neki mentorski programi se danas or-
ganizuju i preko interneta.

Koriscenje profesionalnih vestina
- Vasi zaposleni imaju Sirok spektar

vestina koje su neprofitnim organizaci-
jama dragocene u pruzanju usluga lo-
kalnoj zajednici, kao $to su, na primer:
IT vestine koje su veoma skupe za male
organizacije, zatim finansijsko plani-
ranje i upravljanje, HR, pravni saveti,
marketing i mnoge druge. Kompanija
na ovaj nacin moze da uspostavi i du-
goroénu saradnju sa odredenom orga-
nizacijom, a zaposleni - volonter moze
biti angaZovan u nekoj organizaciji i na
duzi rok.

Ili probajte neki od inovativnijih mo-
dela: Za svakih 100 sati koje vasi zapo-
sleni provedu volontirajuéi u odredenoj
organizaciji, ponudite toj organizaciji
donaciju u odredenom iznosu.

Uspostavite ,,partnerstvo u menad-
Zmentu“ sa nekom neprofitnom orga-
nizacijom - menadZeri vase kompanije
mogu postati ¢lanovi upravnih tela
ovih organizacija i na taj nacin doprine-
ti uspednijem planiranju i sprovodenju
akivnosti.
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KORPORATIVNO VOLONTIRANJE

- SVI DOBIJAJU!

U mnogim kompanijama korpora-
tivno volontiranje je veé postalo
sastavni deo poslovanja i anga-
Zmana u zajednici. Snaga ovog
koncepta leZi pre svega u tome
Sto od korporativnog volontiranja
koristi imaju svi - i kompanija, i
zajednica, i zaposleni.

Volontiranje za
kompaniju znaéi:

Bolji imidZz - Potrosaci, potencijalni
zaposleni i lokalno stanovnistvo ce vi-
deti kompaniju kao drustveno odgo-
vornu i konstruktivnu. Volonteri su vasi
najbolji promoteri!

Motivisane zaposlene - Zahvaljujuci
svojoj humanoj komponenti, volonti-
ranje doprinosi, vise od drugih oblika
team building-a, jacanju timskog duha
i lojalnosti zaposlenih.

Obucene kadrove - Spektar vestina
koje zaposleni razvijaju volontiranjem
Siri je od onog koji mogu da razviju na
svom radnom mestu.

Kvalitetnije nove kadrove - Jacanje
imidZa u javnosti kroz volontiranje ¢e
privudi kvalitetne kadrove u vasu kom-
paniju. Ljudi danas Zele da rade u etic-
noj, drustveno odgovornoj kompaniji.
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Ustede - Velike kompanije sa razvijenim
volonterskim programima procenjuju da
im oni donose velike ustede u budzeti-
ma za obuke i razvoj zaposlenih. Velike
volonterske akcije su nekoliko puta jefti-
nije od skupih team building izleta koje
organizuju eksterne agencije.

Inovaciju - Volontiranje pruza pristup
lokalnim mreZzama i koalicijama, uvid
u lokalne probleme, kao i informacije
koje mogu biti vazne u procesu dono-
Senje odluka.

Za zaposlene,
volontiranje je:

Inovacija - Zaposleni mogu da upo-
znaju nove ljude, istraze nove situacije i
izazove. Rad sa ljudima iz razlicitih sek-
tora, kao $to je neprofitni, ¢ini da bolje
razumemo drustvo oko sebe.

Obuka - Zaposleni razvijaju nove vestine
i dobijaju priliku da vode projekte i preuz-
mu odgovornost na razli¢ite nacine nego
§to je to slucaj na radnom mestu.

Promena i raznovrsnost - Volontiraju-
¢i, zaposleni imaju priliku za promenu
okruZenja i vrste posla koji obavljaju.

Dobar osecaj - Volontiranje je za za-
poslene prilika da daju konkretan do-
prinos necemu do cega im je stalo, i
pobolj$aju misljenje o sebi i svom po-
slodavcu.



Benefiti za organizacije
koje koriste usluge
volontera:

Nova perspektiva - Organizacije
mogu da koriste nove vestine, znanje
i energiju. Dobijaju drugaciji pogled na
stvari, od ljudi dolaze iz razli¢itog po-
slovnog okruzenja.

Vedi resursi - Dobijaju pristup timovi-
ma koji su uspesni u planiranju i mogu
da izvedu velike i sloZzene zadatke. Or-

ganizacije ¢esto imaju odli¢ne ideje, ali
im nedostaju resursi da ih sprovedu u
delo.

Partnerstva - Rusenje barijera izme-
du razlicitih delova drustva i stvaranje
partnerstava sa poslovnim i javnim
sektorom je ono ¢emu organizacije
konstantno teZe.

Bolja komunikacija - Organizacije do-
bijaju priliku da bolje informiSu javnost
o svom radu i drustvenim problemima
kojima se bave.

KAKO DA POKRENETE
PROGRAM VOLONTIRANJA
U SVOJOJ KOMPANUI?

Korporativnom volontiranju, kao do-
broj poslovnoj praksi, u prilog ide i
¢injenica Sto moze da funkcioniSe na
nivou li¢nih inicijativa ili pojedinih
odeljenja, ali i na nivou strateskog
opredeljenja kompanije. Koordinisani
programski pristup volontiranju je
svakako najsigurniji i najefektniji nacin
da se osigura uspeh programa. Ovakav
pristup podrazumeva tri faze:

Planiranje
Realizacija
Monitoring i evaluacija

Ne zaboravite da su monitoring
i evaluacija neophodni uslovi
razvoja i unapredivanja sva-
kog programa. Evaluacija je i deo
komunikacijske strategije i treba
je koristiti, kako za informisanje o
tekuéem programu, tako i za sti-
mulisanje povratnih informacija pri-
likom odredivanja smernica za bu-
duénost. Vecdina rezultata programa
volontiranja zaposlenih je kvalita-
tivnog karaktera, Sto zahteva izradu
upitnika i istrazivanja. Neki rezultati
su kvantitavno merljivi (poput broja
ucesnika programa, sati provedenih
u volontiranju i sl) i njih je lako eva-
luirati, ako se vodi dobra evidencija.
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Kako da motiviSete svoje
zaposlene da se ukljuce u
program volontiranja?

Interesovanje i odziv zaposlenih kljuc-
ni su za uspeh programa korporativ-
nog volontiranja. Stoga je vazno da
odabrane aktivnosti odgovaraju Zelja-
ma i veStinama zaposlenih. Do sada su
se pokazali uspe$nim i slede¢i modeli:

Klizno radno vreme - Dopusta zapo-
slenima da lakSe uklope volonterske
aktivnosti u slobodno vreme sa rad-
nim zadacima.

Vreme za volontiranje - Kompanija
daje zaposlenima plaéene slobodne
sate (ili dane) za volonterske aktivno-
sti - na primer, svaki zaposleni moze
da odvoji 5 dana ili 40 sati godidnje za
volontiranje.

Akumulacija vremena - Zaposleni
ima mogucénost da volontira u radno
vreme, ali broj sati zavisi od vremena
koje zaposleni provede volontirajuci u
slobodno vreme. Ako neko u slobodno
vreme volontira 20 sati godi$nje, kom-
panija ¢e mu omoguciti jo$ 20 sati pla-
¢enog odsustva za volontiranje.

KoriSéenje resursa kompanije - za-
poslenima se omogucava da koriste
kompanijsku infrastrukturu i resur-
se za potrebe volonterske aktivno-
sti (kompjuteri, prevoz, Stampanje i
sli¢no).
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Nagrade za zaposlene - Proglasava-
nje najboljeg volontera medu zaposle-
nima, kao i nagrade za odreden broj
sati volonterskih aktivnosti predstav-
ljaju odlican mehanizam za motivaciju
zaposlenih.

Podrska organizacijama u kojima
zaposleni volontiraju - Donacija or-
ganizaciji u kojoj zaposleni volontira-
ju - na primer, uplata odredene sume
novca za svakih 100 sati koji zaposleni
provedu u volonterskim aktivnostima.

Da bi program volontiranja zaposle-
nih bio uspesan, mnoge kompanije
odlucuju da angaZuju specijalizo-
vane organizacije za posredova-
nje (brokerske organizacije), koje
se bave posredovanjem izmedu
poslovnog i civilnog sektora, buduci
da dobro poznaju oba okruzenja i da
su specijalizovane za administrira-
nje raznih vrsta transfera koji se od-
vijaju izmedu ove dve sfere.

Posrednicke organizacije mogu
znatno olaksati kompanijama uskla-
divanje ciljeva kompanije i afiniteta
zaposlenih sa ,,ponudom® mogué-
nosti za volontiranje u neprofitnom
sektoru. Takode, mogu ponuditi
mnostvo primera dobre prakse, na
osnovu kojih bi kompanija stekla
jasniju sliku o moguénostima sop-
stvenog angazovanja. One mogu
znatno olaksati sprovodenje pro-
gramskog pristupa korporativnom
volontiranju u svim njegovim faza-
ma i biti podrska ovakvom projektu
od pocetka do kraja.



NAGRADA ZA KORPORATIVNO
VOLONTIRANJE 2012

N NAGRADA
ZA KORPORATIVNO
VOLONTIRANJE
2012

Nagrada za korporativno volontira-
nje dodeljuje se sa ciljem da se pre-
poznaju i promovisu kompanije koje,
osim novc¢anih sredstava, ulazu i vre-
me i vestine svojih zaposlenih u razvoj
lokalne zajednice gradeci konstruktiv-
na partnerstva sa organizacijama i in-
stitucijama u zajednici, i istovremeno
unapredujudi vestine svojih zaposle-
nih.

Dodelu Nagrade za korporativno vo-
lontiranje po drugi put organizuju
Forum poslovnih lidera Srbije i SMart
kolektiv, u saradnji sa Americkom
agencijom za medunarodni razvoj
(USAID) i Institutom za odrZive zajed-
nice. O dobitnicima nagrade odluci-
vao je Ziri sastavljen od predstavnika
drzavnih institucija, kompanija, nevla-
dinih i medunarodnih organizacija.

Nakon $to su po prvi put 2011. godine
u ovoj oblasti dodeljene nagrade za
programe usmerene na podrdku za-
posljavanju, ove godine priznanja su
dodeljena u sledecim kategorijama:

Najbolji volonterski program, za
strateski pristup razvoju volonter-
skih programa zaposlenih;

Najuspesnije partnerstvo u lokal-
noj zajednici, za najuspesnije par-
tnerstvo izmedu kompanije i nepro-
fitnih organizacija pri sprovodenju
programa volontiranja zaposlenih;

Razvoj zaposlenih, za programe
korporativnog volontiranja koji su
posebno doprineli razvoju specifi¢-
nih vestina, timskog duha i senzi-
bilisanosti za probleme lokalne za-
jednice kod zaposlenih u kompaniji;

Konkursom su bile predvidene i nagra-
de za Merenje rezultata, za najbolju
metodologiju primenjenu za prade-
nje i evaluaciju rezultata volonterskih
programa, i Inovaciju, za projekte
koji sadrZe inovativnu komponentu u
organizaciji programa, angaZzovanju
zaposlenih ili izboru ciljne grupe, koje
prema odluci Zirija ove godine nisu
dodeljene.

Pored ovih kategorija, povodom 2012.
godine koja je od strane Evropske ko-
misije proglasena Evropskom godinom
aktivnog starenja, posebno priznanje
dodeljeno je kompaniji koja je kroz
angazovanje svojih zaposlenih do-
prinela poboljSanju poloZaja osoba
starije Zivotne dobi.
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Nagrada za najbolji program

korporativnog volontiranja

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Société Générale Srbija:
Inkluzivna akademija

Projekat ,Inkluzivna akademija“ po-
krenut je u saradnji sa Forumom mla-
dih sa invaliditetom, sa ciljem da se
osobama sa invaliditetom omogudéi da
unaprede svoje vestine i podignu ka-
pacitete za zaposljavanje. Projekat se
sprovodi od novembra 2011. godine, a
re¢ je o dugoro¢nom programu eduka-
cije osoba sa invaliditetom koji ¢e biti
nastavljen i u narednom periodu.

Inkluzivna akademija omogudava ka-
rijerno usmeravanje i profesionalni
razvoj osoba sa invaliditetom, kroz
uceSée u edukativnim treninzima i ra-
dionicama na kojima, pored osnovnih
poslovnih vestina, imaju priliku da
steknu i teorijska i prakti¢na znanja
iz oblasti bankarstva i finansija. Ovako
koncipiran program edukacije direktno
odgovara na uoceni problem nedo-
voljnog nivoa kvalifikacija i obuéenosti
osoba sa invaliditetom za obavljanje vi-
soko kvalifikovanih poslova, koji je na-
stao kao posledica njihove dugodisnje

isklju¢enosti sa trZiSta rada.

SOCIETE GENERALE
SRBIJA

Treninge i radionice iz oblasti svoje ek-
spertize drze zaposleni u Banci, koji su
takode uklju¢eni i kao mentori stru¢nih
praksi ucesnika programa. Do sada je
u projektu ucestvovalo 40 volontera.
PromoviSuéi ideju medusektorskog
partnerstva, projekat je uspeo da pri-
vuce i druge partnere, tako da su na
Akademiji kao predavaci volontirali i
predstavnici Foruma mladih sa inva-
liditetom,  PricewaterhouseCoopers

Akademije, Narodne banke Srbije i Adi-
zes South East Europe.

Kroz prvu fazu projekta proslo je 20
ucesnika, od kojih je njih 11 nakon za-
vrSenih edukativnih modula primljeno
na stru¢nu praksu u trajanju od 2 me-
seca u Societe Generale banci. U stalni
radni odnos u Banci primljena su ve¢ 2
ucéesnika, a ocekuje se da ce taj broj do
okoncanja programa biti i vedéi.

Prijava kandidata za novu generaciju

polaznika Inkluzivne akademije bice
otvorena od 1. oktobra 2012. godine.
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Nagrada za najuspesnije partnerstvo

u lokalnoj zajednici

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Crédit Agricole Srbija i Metro
Cash & Carry d.o.o. Beograd:
“Snaga volonterskog
umrezZavanja - Magicni
dorucak*

Program ,Magicni dorucak® pokrenut
je 2010. godine sa opstim ciljem da se
podstakne razvoj solidarnosti u drus-
tvu, i skrene paznja javnosti na neop-
hodnost inkluzije dece sa posebnim
potrebama. Konkretan cilj projekta je
prikupljanje Sto vece kolic¢ine namir-
nica za Skole za decu sa posebnim
potrebama Sirom Srbije. Crédit Agri-
cole banka je pokreta¢ ovog programa,
kome su se kao partneri pridruzili Me-
tro Cash & Carry i nevladina organizaci-
ja Banka hrane.

0d 2010. godine, akcija Magi¢ni doru-
¢ak organizovana je Cetiri puta, u pet
gradova i sedam Metro Cash & Carry
distributivnih centara. Cetvrti Magiéni
dorucak odrZan je 17. marta 2012. go-
dine, a ukupno je sakupljeno vise od 11
tona hrane. Zaposleni u obe kompanije
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angazovani su u akciji kao volonteri na
prikupljanju hrane i motivisanje kupaca
u distributivnim centrima da uéestvuju
u doniranju. Za evidentiranje i distribu-
ciju prikupljenih namirnica zaduzena je
partnerska organizacija Banka hrane,
koja ima najbolji uvid u potrebe ciljne
grupe projekta, i dugogodi$nje isku-
stvo u pruzanju pomoci socijalno ugro-
Zenom stanovnistvu. Na ovaj nacin, do
sada je 28 skola za decu sa posebnim
potrebama snabdeveno neophodnim
namirnicama.

Program ,Magi¢ni doruc¢ak” bic¢e na-
stavljen i naredne godine, a u planu
je da akcija ubudude traje viSe dana,
umesto dosadasnje jednodnevne, kako
bi se postigli jos bolji rezultati.



Nagrada za doprinos razvoju zaposlenih

kroz program volontiranja

GlaxoSmithKline Export Ltd:
“Orange Day”

Volonterski projekat “Orange Day”,
simboli¢no nazvan prema narandzastoj
boji logotipa kompanije GlaxoSmith-
Kline (GSK), sprovodi se na globanom
nivou, u svim zemljama u kojima kom-
panija posluje. Realizacijom ovog pro-
jekta kompanija omogucava svim svo-
jim zaposlenima da jedan placeni radni
dan iskoriste u svrhu aktivnog ucesca
u pomodi lokalnoj zajednici. U Srbiji se
“Orange day” odrzava od 2010. godine.

Jedinstvenost projekta ogleda se u
tome S$to svi zaposleni imaju moguc-
nost da se prijave za vodenje organi-
zacije Orange Day projekta, predlazudi
lokaciju i aktivnosti koje smatraju prio-
ritetnim za svoju zajednicu. Predlagaci
najboljih aktivnosti dobijaju moguc-
nost da vode projekat, povecaju svoju
vidljivost i liderstvo u kompaniji i budu
prepoznati od strane kolega i rukovo-
deceg tima, koji Orange Day smatraju
vrlo znacajnim za licni i profesionalni
razvoj zaposlenih.

O
@GlaxoSmithKlme

Ovogodis$nji Orange Day je u Srbiji spro-
veden kroz dve akcije -u NiSu, u Domu
za smestaj dece i omladine ,,Dusko Ra-
dovi¢”, ¢iji su korisnici deca sa poseb-
nim potrebama; i u Sremskoj Kamenici,
u Decijem selu ,,Dr Milorad Pavlovic¢»
u kome borave deca bez roditeljskog
staranja. Aktivnosti su se sastojale od
uredenja dvorista, sportskih terena i
rekvizita u Domu “Dusko Radovic”, i
celodnevnog druZenja i sportskih ak-
tivnosti u Decijem selu “Dr Milorad
Pavlovic”.

Nakon akcija sprovedena je samo-
procena i timska procena uspeha ak-
tivnosti, nacina i efekata saradnje sa
lokalnom zajednicom, kao i unutar-
timske saradnje zaposlenih. Rezultati
ovog otvorenog procesa, U kojima se
stimulide iskrena i objektivna povratna
reakcija zaposlenih, koriste se prilikom
organizacije buducih akcija kao prepo-
ruka za jos$ efikasniju i bolju organizaci-
ju aktivnosti.

ORANGEDAY"™
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Priznanje za doprinos poboljSanju
polozaja osoba starije zivotne dobi

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Mercator-S d.o.o. Novi Sad:
Sajam stvaralastva starih
,,Dodati Zivot godinama”

Imajuci u vidu cinjenicu da se Srbija
nalazi na cetvrtom mestu najstarijih
populacija na svetu, kao i uslove Zivota
starih osoba, i (ne)dostupnost kvali-
tetnih sadrzaja namenjenih ovoj ciljnoj
grupi, kompanija Mercator-S je 2009.
godine u skladu sa svojim principima
drustveno odgovornog poslovanja, po-
krenula program podrske najstarijim
¢lanovima nase zajednice.

Glavni ciljevi programa su pruzZanje po-
moci osobama treceg Zivotnog doba,
doprinos njihovom kreativnom izra-
Zavanju, promocija aktivnog starenja i
ukazivanje na vaznost ukljucivanja sta-
rih lica u razli¢ite drustvene sadrzaje,
i jacanje timskog duha, lojalnosti i so-
lidarnosti kod zaposlenih u kompaniji
Mercator-S.

Program podrske starima odvija se u
kontinuitetu od 2009. godine, u sarad-
nji sa gerontolodkim centrima iz cele
Srbije, kroz aktivnosti druzenja zapo-
slenih u kompaniji sa korisnicima ovih
ustanova, a kao kruna viSegodi$nje
saradnje jednom godisnje, u oktobru,
mesecu brige o starima, organizuje se
i jedinstveni dogadaj u Srbiji - ,,Sajam
stvaralastva starih”.
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Sajam je po prvi put organizovan u ok-
tobru 2010. godine, a potom i u okto-
bru 2011. godine sa jasnim ciljem po-
drske starijim gradanima. Kompanija
u okviru ,,Sajma stvaralastva starih”
pruza priliku korisnicima gerontoloskih
centara da izloZe svoje radove, pokazu
svoja znanja i umeda, ali i da kroz razli-
¢ite edukativne radionice saznaju vise
o tome kako da unaprede svoje zdravlje
i Zivotne navike.

Sajam stvaralastva starih postao je tra-
dicionalna manifestacija koja okuplja
oko stotinu korisnika i u kojoj u¢estvu-
je 130 zaposlenih u kompaniji, a odr-
Zava se u prostoru velikog prodajnog
objekta kompanije Mercator-S. Citav
dogadaj ima i humanitarni karakter, s
obzirom da je sav prihod od prodaje na
sajmu namenjen unapredenju uslova
Zivota u gerontolo$kim centrima.
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