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U FOKUSU

Nova Agenda za odrziv

razvoj do 2030.

Ujedinjene Nacije su u septem-
bru 2015. godine usvojile novu
Agendu za odrzivi razvoj do 2030,
ukljuc€ujuci univerzalni skup cilje-
va i potciljeva koji ¢e usmeravati
buduce akcije i razvojne politike.
Ciljevi odrzivog razvoja, njih uku-
pno 17 sa 169 pripadajucih pot-
ciljeva, nadovezuju se i prosiruju
na Milenijumske ciljeve donete
2000. godine. Za razliku od Mile-
nijumskih ciljeva, finalnih 17 Ciljeva
odrzivog razvoja nastalo je dugo-
trajnim konsultativnim procesom, u
koji je privatni sektor bio uklju¢en
u znacajnoj meri. Takode, novi
globalni ciljevi stavljaju mnogo
veci akcenat na ulogu korporacija
u dostizanju ciljeva i ostvarivanju
zeljene promene.



U FO KUSU Koje Ciljeve odrzivog razvoja su
kompanije izabrale kao svoje prioritete?

kompanija je medu 17 Ciljeva odrzivog razvoja i pripadajucih
potciljeva odredila prioritete za realizaciju aktivhosti
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U FOKUSU  iiismine”

Podsticati kompanije, posebno velike i medunarodne kompanije, da
usvoje odrzive prakse i da integrisu informacije o odrzivosti u svoj ciklus
izvestavanja.




Kako clanice ostvaruju Cilj broj 1

1. Okoncati siromastvo svuda i u svim oblicima

Investicije u zajednicu namenjene
siromasnima

kompanija ulaze u kompanija meri
projekte namenjene socijalni povradaj na
siromasnima investicije (SROI)

Fer nadoknade za sve zaposlene

OO0

procenat kompanija kompanija koje koriste usluge
u kojima je prosecna agencija za lizing/autsorsing
plata veéa od republic- radnika zahteva od agencija
kog proseka korektnu politiku kada su u

pitanju zarade

Inkluzivni biznis modeli

YD

kompanija nudi posebne kompanija ukljucilo je
pogodnosti socijalno ugrozenim socijalna preduzeéa u
grupama kada su u pitanju njiho- svoj lanac dobavljaca

vi proizvodi ili usluge

Kompanije mogu uticati na smanjenje stope siromastva kroz
fer nadoknade kako za svoje direktno zaposlene, ali tako i

za radnike zaposlene preko agencija. Inkluzivni biznis modeli
pomazu siromasnima i ugrozenim socijalnim grupama tako sto
im omogucavaju laksi pristup proizvodima i uslugama kompa-
nija, i ukljucujuci ih u svoj lanac dobavljaca. Jos jedan nacin da
se oshaze socijalno ugrozeni jeste usmeravanje filantropskih
davanja ka projektima za siromasne, dok merenje socijalnog
povracaja na investicije omogucava da se sa alociranim sred-
stvima postigne maksimalni efekat.

Teme relevantne za biznis:




Kako clanice ostvaruju Cilj broj 3

3. Obezbediti zdrav zivot i promovisati blagostanje za ljude svih generacija

Ulaganje u zdravstvo i zdrave zivotne stilove
Kompanije ulazu u cilj broj tri podrzavajuci nekoliko tema:

podrzava
amaterski sport

Zdravlje i bezbednost na radu

podrzava
zdravstvo

kompanija ulaze u zdravlje i
bezbednost na radu preko zakonske obaveze

kompanija obezbeduje zaposlenima
periodi¢ne sistematske preglede

kompanija obezbeduje zaposlenima

dodatno medicinsko osiguranje

4

Teme relevantne za biznis:

Kompanije ¢e doprineti promovisanju zdravog
Zivota i blagostanja najpre kroz podrSku svojim
zaposlenima, procenom zdravstvenih rizika, ula-
ganjem u zdravlje i bezbednost kako na radnom
mestu, tako i u slobodnom vremenu. Za biznis

su posebno znacajne oblasti poput sprecavanja
nezaraznih bolesti, negovanja mentalnog zdravlja
i bezbednosti u saobracaju. Kompanije proSiruju
svoj uticaj ako o ovim temama edukuju dobavlja-
Ce, partnere i potrosace.



Kako clanice ostvaruju Cilj broj 4

4. Osigurati inkluzivno i kvalitetno obrazovanje i promovisati dozivotno ucenje

Razvoj buduce radne snage

Teme relevantne za biznis:

5.248 miladih je u toku prethodne godine proslo neki program usmeren na
smanjivanje jaza izmedu potrebnih i postojecih znanja na trzistu rada

41% partnerstava izmedu kompanija i obrazovnih institucija je usmereno na sticanje strucnih
znanja ucenika i studenata, a 10% na angazovanje struCnjaka u nastavi

Usavrsavanje zaposlenih

kompanija ima volonterske akcije
zasnovane na mentorskoj podrsci

pIXEIX:1{Ke1e18|"C=A\ j€ prosecno prosao svaki zaposleni u kompaniji

93% zaposlenih je u proseku 65% kompanija sprovodi interni
obuhvaéeno nekim vidom mentorski program za zaposlene
obuke u kompaniji na junior pozicijama



Kako clanice ostvaruju Cilj broj 4

4. Osigurati inkluzivno i kvalitetno obrazovanje i promovisati dozivotno ucenje

Osnazivanje dobavljaca

/Za kompanije clanice OBRAZOVANUJE je godinama unazad
prioritetna oblast podrske lokalnoj zajednici.

Teme relevantne za biznis:

kompanija ima program . je proslo kroz ovakav program
oshazivanja/obuke lokalnih dobavljaca 228 dobavlja < obuke prethodne godine

Ulaganjem u obrazovanje kompanije doprinose
kreiranju kvalitetne buduce radne snage. Razvoj
zaposlenih podsti¢e produktivnost, inovacije i
zadrzavanje talenata. Podrzavanje oblasti obra-
zovanja kroz korporativnu filantropiju na duzi rok
doprinece kreiranju odrzivih i stabilnijih trzista za
proizvode i usluge kompanija.




Kako clanice ostvaruju Cilj broj 5

5. Postici rodnu ravnopravnost i osnazivati sve zene i devojcice

Osnazivanje zena Diverzitet u organima upravljanja

Teme relevantne za biznis:

ima statistiku o jednakim platama

za muskarce i zene

Politike i prakse u vezi sa
porodiljskim odsustvom

sve kompanije ¢lanice postuju
principe ravnopravnosti, jednakih
mogucénosti i nediskriminacije

kompanija meri
povracaj zena na

radno mesto. . Ekonomsko osnaZzivanje zena, jednake prilike za
nakon porodiljskog 7ene i devojéice u obrazovanju, spre¢avanje nasi-
odsustva lja nad njima i krsenja ljudskih prava jesu teme u
koje kompanije ulazu kada podrzavaju zene kao
ciljnu grupu. VrSenjem bilo kog vida diskriminacije
nad zenama kompanije zatvaraju sebi pristup po-
lovini kvalifikovane i talentovane radne snage.

kompanija daje muskarcima mogucnost 10 muskaraca je u 2017. godini
koristilo ovu mogucnost

koriséenja porodiljskog odsustva




Kako clanice ostvaruju Cilj broj 6

6. Obezbediti sanitarne uslove i pristup pijacoj vodi za sve

Teme relevantne za biznis:

Industrija, kao jedan od najvecih potro-
Saca vode, suocCava se sa potencijalnom
krizom jer posledice zagadenja ili nesta-
Sice mogu ozbiljno ugroziti poslovanje.



Kako clanice ostvaruju Cilj broj 7

/. Osigurati pristup dostupnoj, pouzdanoj, odrzivoj i modernoj energiji za sve

Teme relevantne za biznis:

6%

Unapredenjem energetske efikasnosti
kompanije ostvaruju ustede i u isto vre-
me ulazu u zastitu zivotne sredine.



Kako clanice ostvaruju Cilj broj 8

8. Promovisati inkluzivan i odrziv ekonomski rast, zaposlenost
| dostojanstven rad za sve

Podsticanje ekonomskog rasta

16.945.892.094.37 RSD iznosi ukupan iznos davanja drzavi

na ime taksi i poreza

kompanija ima politiku u proseku iznosi udeo sredstava u ukupnom
davanja prednosti lokal- lokalnih dobavlja¢a u budzetu za nabavke je u proseku
nim dobavlja¢ima lancu nabavke usmereno na lokalne dobavljace

Raznovrsnost u lancu dobavljaca

kategoriju malih i srednjih
preduzeca

kompanija kupuje proizvode ili koristi 1498 | broj dobavijaca svrstanih u
usluge od socijalnih preduzeéa




Kako clanice ostvaruju Cilj broj 8

8. Promovisati inkluzivan i odrziv ekonomski rast, zaposlenost
| dostojanstven rad za sve

Kreiranje radnih mesta

831

je vise osoba u radnom odnosu nego

prethodne godine u ispitanim kompanijama

Zaposljavanje osoba sa invaliditetom

197

mera do koje su kompanije ispunile obaveznu meru
zaposljavanja osoba sa invaliditetom propisanu zakonom

zaposlenih mladih
bez radnog iskustva

Zastita ljudskih prava i prava radnika

kompanija ima politiku kompanija ima politike
ili proceduru u vezi sa usmerene na prevenciju
zastitom i prevencijom krsenja ljudskih prava

mobinga/zlostavljanja

kompanija ima due dili-
gence procedure koje se
odnose na ljudska prava

kompanija zahteva postovanje
etickih principa od dobavljaca
putem sklapanja ugovora

Kreiranje radnih mesta postujudi ljudska prava i
prava radnika jeste najbolji nacin na koji biznis
podrzava ekonomski rast. Kompanija takode
uti¢e na povecanje bruto drustvenog proizvoda
kroz politike koje favorizuju lokalne dobavljace, a
posebno lokalne biznise koje vode ili zaposljava-
ju pojedince iz ugrozenih grupa poput socijalnih
preduzeda.



Kako clanice ostvaruju Cilj broj 9

9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovisati odrzivu
industrijalizaciju i podsticati inovativnost

Ulaganje u infrastrukturu Teme relevantne za biznis:

kompanija ulaze u javnu infrastrukturu
kroz korporativnu filantropiju

Tehnoloske inovacije i digitalizacija

Kompanije mogu doprineti izgradnji infrastruk-
ture kako direktnim novcanim ulaganjima, tako i
svojom ekspertizom. Inovacije predstavljaju veliki
potencijal za rast biznisa, dok istovremeno uticu
na rast ekonomije i razvoj zajednice.

sve kompanije digitalizuju kompanija omogucava i kompanija ima predviden
svoje operacije i procese podstice svoje zaposlene budzet za inovacije, istrazi-
gde je to mogucée da inoviraju radne procese i vanje i razvoj

operacije unutar kompanije



Kako clanice ostvaruju Cilj broj 10

10. Smanijiti nejednakost izmedu i unutar drzava

Jednakost i nediskiriminacija

Teme relevantne za biznis:

kompanija postuje

principe ravnopravnosti, kompanija zaposljava
jednakih mogucnosti i osobe sa invaliditetom
nediskriminacije

Fer nadoknade za sve zaposlene

kompanija ima prosecnu platu vecu od republi¢ckog proseka
Usled procesa globalizacije biznisa, pitanje glo-

balne raspodele poreskih prihoda postaje sve
znacajnije pitanje za smanjivanje nejednakosti
medu zemljama, a posebno je vazno u zemljama
u razvoju. Kompanije koje posluju u Srbiji dopri-
nose ovom cilju upladivanjem poreza, kreiranjem
radnih mesta, fer nadoknadama za sve zaposlene
Ulaganje u inkquiju i smanjivanjem razlike izmedu najbolje i najlosije
placenih zaposlenih unutar kompanije.

kompanija podrzava inkluziju marginalizovanih

grupa kroz korporativnu filantropiju
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11. UCiniti gradove i ljudska naselja inkluzivnim, bezbednim,
prilagodljivim i odrzivim

Zelena gradnja

kompanija primenilo je zelenu gradnju
u svojim infrastrukturnim projektima

Zagadenje vazduha

kompanija praktikuje tele- kompanija omogucava kompanija podsti¢e zapo-
fonske konferencije kako zaposlenima rad od kuée slene na koriséenje javhog
bi smanjile broj poslovnih prevoza, bicikala ili peSace-

putovanja nja za dolazak na posao

A pr—
n =2

Teme relevantne za biznis:

Ukljucivanjem stejkholdera u donosSenje odluka
prilikom izgradnje novih postrojenja ili prilikom us-
postavljanja novih aktivnosti na urbanim lokacija-
ma, kompanije mogu doprineti adekvatnom urba-
nistickom planiranju. DonoSenjem odluka o izboru
prevoznih sredstava, podsticanjem zaposlenih

na rad od kuce ili na koriséenje ekoloski prihvat-
ljivih prevoza do radnog mesta, kompanije mogu
smanijiti svoj Stetan uticaj na zagadenje vazduha u
gradovima.



Kako clanice ostvaruju Cilj broj 13

13. Preduzeti hitnu akciju u borbi protiv klimatskih promena i njenih posledica

Svest o uticaju klimatskih promena

J D

Teme relevantne za biznis:

kompanija oglasava kompanija je organizovalo kompanija zahteva od
inicijative za zastitu zivot- posebne treninge za dobavljaca primenu ekolos-
ne sredine u medijima zaposlene na temu zastite kih standarda koji su iznad
i na drustvenim mrezama Zivotne sredine trenutnih zakonskih obaveza

Klimatske promene na mnogo nacina uticu na
povedanje troskova poslovanja. Zato je na kom-
panijama da daju svoj doprinos podizanju nivoa
svesti, kao i ljudskih i institucionalnih kapaciteta u
vezi sa ublazavanjem i smanjivanjem uticaja kli-
matskih promena, odnosno sa prilagodavanjem i
e . . vy . ranim upozoravanjem na njih. Kompanije mogu da
kompanua J€ nekim strateskim dokumentom u svoje politike i procedure integriSu mere u vezi
prepoznala klimatske promene kao faktor rizika sa klimatskim promenama, ali i da se ukljuge u
kreiranje javnih politika na ovu temu.

Procena rizika

kompanija vrsi procenu rizika
kada su u pitanju klimatske promene
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13. Preduzeti hitnu akciju u borbi protiv klimatskih promena i njenih posledica

Ublazavanje uticaja klimatskih promena

Teme relevantne za biznis:

3%

963.292,31tCO2/god.

Klimatske promene na mnogo nacina uticu na
povecanje troskova poslovanja. Zato je na kom-
panijama da daju svoj doprinos podizanju nivoa
svesti, kao i ljudskih i institucionalnih kapaciteta u
vezi sa ublazavanjem i smanjivanjem uticaja kli-
matskih promena, odnosno sa prilagodavanjem i
ranim upozoravanjem na njih. Kompanije mogu da
u svoje politike i procedure integriSu mere u vezi
sa klimatskim promenama, ali i da se ukljuce u
kreiranje javnih politika na ovu temu.

kompanija preduzima akcije kako bi se

snizila potrosSnja resursa po jedinici proizvoda
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