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Ukoliko Zelite da unapredite svoje poslovanje kroz unapredenje odrzivih praksi,
steknete dodatnu reputaciju u domacoj i inostranoj poslovnoj zajednici, povezete
se sa liderima odrzivosti i uvidite na koje sve nacine moZete ostvariti dodatne
prednosti kod potrosaca, klijenata, finansijskih institucija, potencijalnih
investitora i poslovnih partnera, pozivamo vas da se prikljucite nasem programu:

SAMPIONI ODRZIVOSTI

Usvajanje Agende odrzivog razvoja do 2030. godine naglasilo je ulogu poslovnog sektora u
obezbedivanju odrzivog i inkluzivnog rasta i razvoja kroz aktivnosti koje su u direktoj vezi
sa samim poslovanjem. Ciljevi odrzivog razvoja predstavljaju poslovnu priliku, kao i priliku
za obezbediivanje investicija u rast i razvoj.

Program podrske malim i srednjim predzecima za odrzivo poslovanje sastoji se od:
- pocetne sa evaluacijom poslovanja,

- u cilju unapredenja poslovnih praksi,

- ucesnika sa dobrim praksama i

- sa poslovnom i drustvenom zajednicom.

U nastavku saznajte detaljnije o svim aktivnostima predvidenim programom.>>>

Rok za prijavu zainteresovanih preduzeca: 30. novembar 2020. godine.
Pristupite prijavhom formularu koji se nalazi na ovom LINKU:
https://www.emailmeform.com/builder/form/65N3anKTi9GrJ8Sg

Program podrike za mala i srednja preduzeca ,,Sampioni odrZivosti“ organizuju Forum za
odgovorno poslovanje i Smart kolektiv u okviru projekta ,,0drzivi razvoj za sve* koji
podrzavaju vlade Svajcarske i Nemacke a implementira Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.

Za sve dodatne informacije: Aleksandra Stojanovic, e-mail:
aleksandra.stojanovic@smartkolektiv.org, telefon: 065/88-00-955
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Program podrike za mala i srednja preduzeéa ,,Sampioni odrZivosti“

Obuka o uskladivanju poslovnih praksi sa Ciljevima odrzivog razvoja

Kroz prvi deo programa, predvidena je obuka za izabrane predstavnike malih i srednjih
preduzeca, sa ciljem upozvanja sa Ciljevima odrzivog razvoja i identifikovanja poslovnih
mogucnosti baziranim na unapredenju poslovanja kroz principe odrzivosti. Kroz obuku,
izabrana preduzeca imace prilku da uvide na koji nacin kroz Ciljeve odrzivog razvoja mogu
da povecaju svoju konkurentnost, koje su to dobre strane poslovanja koje vec sadrze
komponenete odrzivosti, a na osnovu kojih mogu ostvariti komparativnu prednost u odnosu
na konkurentna preduzeda, ali i da uvide u kom segmentu poslovanja postoji prostor za
napredak, i u skladu sa tim naprave akcioni plan daljeg razvoja za koji ¢e dobiti podrsku
iskusnih mentora.

Teme koje ce se obradivati na obuci su:

1. Predstavljanje Clljeva odrzivog razvoja i njihove vaznosti za poslovanje

2. lIzgradnja poslovnog modela koji je u direktnoj vezi sa Ciljevima odrzivog razvoja

3. lzrada sopstvenog akcionog plana za unapredenje poslovnih praksi i komunikacije
vec postojecih poslovnih praksi u skladu sa Ciljevima odrzivog razvoja.

Obuka ce se odrzati:

2. decembar za preduzeca sa teritorije optine Pozega (bi¢e potvrdeno)
4. decembar za preduzeca sa teritorije opstine Priboj (bi¢e potvrdeno)
7. decembar za preduzeca sa teritorije opstine UZice (bi¢e potvrdeno)

Maksimalni broj ucesnika po obuci je 15.

Ucesnici ¢e dobiti potvrdu o u¢es¢u na radionici. Ucesce na obuci je uslov za dalje ucesce
u aktivnostima programa.

Mentorska podrska

Iz svake od navedenih opstina, na bazi realizovane obuke, motivacije i potencijala za dalji
razvoj odrzivih praksi, bice izabrana do 3 preduzeca koja ¢e kroz rad sa mentorom dobiti
priliku da unaprede svoje poslovanje. Predvideno trajanje mentorstva je 4 meseca, tokom
koga e izabrana preduzeda imati podrsku iskusnih menadzera zaposlenih u kompanijama
¢lanicama Foruma za odgovorno poslovanie.
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Ucesnici programa ce zajedno sa mentorom raditi na identifikovanim tackama za
unapredenje poslovanja koje se mogu odnositi na unapredenje proizvoda i usluga, podrsku

za izlalaZenje povoljnijih mogucnosti za investiranje, nac¢inima za merenje i izvesStavanje,
unapredenim nacinima komunikacije koja doprinosi boljem pozicioniranju, kao i kako da
svoje poslovanje usmere na resenjima koja doprinose aktuelnim potrebama.

Promocija i umrezavanje

Kroz dogadaje umrezavanja ucesnici ¢e imati priliku da se upoznaju i predstave velikim
kompanijama, ali i razli¢itim akterima koji podrzavaju razvoj privrede. U ovim dogadajima
¢e biti ukljucene i druge zainteresovane strane u zavisnosti od identifikovanih tema, sto
moze doprineti novim saradnjama i poslovnim moguénostima za ukljucena preduzecéa. Ovaj
deo podrazumeva i pojedinacnu promociju primera dobrih praksi i preduzeca koja su
identifikovana kao lokalni ,,Sampioni odrzivosti“ . Najbolje poslovne prakse i unapredenja
poslovanja bi¢e promovisane zainteresovanim stranama, mogucim poslovnim partnerima i
Siroj javnosti kroz niz medijskih aktivnosti.

Pridruzite se liderima odrzivog razvoja i otkrijte dodatne
mogucnosti za unapredenje poslovanja!
Rok za prijavu zainteresovanih preduzeca u programu je: 30. novembar 2020. godine.

Prijavu moZete izvrsiti putem formulara koji se nalazi na ovom LINKU:
https://www.emailmeform.com/builder/form/65N3anKTi9GrJ8Sg

O projektu: Program podrike za mala i srednja preduzeéa ,,Sampioni odrZivosti“ organizuju Forum
za odgovorno poslovanje i Smart kolektiv u okviru projekta ,,0drzivi razvoj za sve“ koji podrzavaju
vlade Svajcarske i Nemacke a implementira Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH. Partneri na projektu su Fondacija Ana and Vlade Divac, Centar za
visoke ekonomske studije, Beogradska otvorena skola, Fondacija centar za demokratiju, Timocki
omladinski centar i Beogradski fond za politicku izuzetnost.Tehnicka podrska projektu od strane
Smart kolektiva usmerena je na jacanje kapaciteta kompanija i uskladivanje njihovih poslovnih
praksi sa ciljevima odrzivog razvoja.

Projekat “Odrzivi razvoj za sve” podrazumeva uspostavljanje platforme za opstedrustveni dijalog
medu najznacajnijim nedrzavnim akterima u Srbiji, poput civilnog drustva, korporativnog sektora,
akademske i istrazivacke zajednice, profesionalnih udruzenja, medija i gradana, o uskladivanju
razvojnih prioriteta Srbije sa ciljevima sadrzanim u agendi za odrzivi razvoj 2030.

Za vise informacija o projektu ,,0drzivi razvoj za sve* posetite sajt: sdgs4all.rs
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