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O Forumu za odgovorno

poslovanje

Vodedi se krilaticom ,,Bolji biznis za bolje drustvo”, Forum za
odgovorno poslovanje okupljia kompanije koje doprinose razvoju
drustva kroz principe odrzivog razvoja i podstice biznis sektor da
bude aktivan i pouzdan partner zajednice u kojoj posluje. Forum
osnazuje kompanije da posluju u skladu sa principima odrzivosti,
odgovornosti i etike, i kroz sinergiju resursa i znanja doprinosi
spro-vodenju dobrih poslovnih praksi koje donose pozitivan |
merljiv drustveni uticaj.

Clanice Foruma za

odgovorno poslovanje
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Metodologija i cilj istrazivanja

BOLJI BIZNIS ZA BOLJE DRUSTVO 2020/2021 predstavlja
publikaciju koja se bavi analizom ulaganja kompanija u Srbiji u
lokalnu zajednicu tokom 2020. godine i prikazom njihovog
angazmana u zajednici. Publikacija je nastala sa ciljem da
javnosti predstavi prakse drustvene odgovornosti u Srbiji koje se
odnose na ulaganja poslovnog sektora u drustvenu zajednicu.

Svi podaci iz publikacije prikupljani su putem upitnika i formulara za
primere dobre prakse od avgusta do kraja oktobra 2021 godine.
Ucesce u ovom istrazivanju uzelo je 35 kompanija, od kojih 16 spada u
kategoriju velikih kompanija, 10 u srednje, a 9 u mala i mikro preduzeca,
koja su pristala da dostave podatke o proslogodisnjim i ovogodisnjim
drustveno odgovornim ulaganjima u zajednicu. Rezultati istrazivanja i
primeri dobre prakse prikazani su U okviru nekoliko poglavija
publikacije u odnosu na oblasti ulaganja kompanija. Prema tome
publikacija je podeljena na sledece celine: Bolji biznis za bolje drustvo
u brojkama, Covid davanja i podrska zdravstvu, Podrska razvoju
kapaciteta lokalnih zajednica, Podrska obrazovanju, Doprinos
ostvarenju ciljeva odrzivog razvoja | Sampioni odrzivosti - Primeri dobre
prakse doprinosa biznis sektora Agendi 2030.

S obzirom na broj kompanija koji je doprineo izradi ove publikacije,
rezultati ne pretenduju na prikazivanje sirin drustvenih statistika U
oblasti drustveno odgovornog poslovanja, ali daju dobar uvid u prakse
drustveno odgovornog poslovanja u Srbiji.

Analizu je sproveo Forum za odgovorno poslovanje (FOP) u okviru
Projekta unapredenje okvira za davanje koji finansira USAID, a
realizuje Koalicija za dobrocinstvo koju predvodi Fondacija Ana i

Vlade Divac, a dodatno cine Trag Fondacija, Smart kolektiv,
Catalyst Balkans, Forum za odgovorno poslovanje, Srpski
filantropski forum i Privredna komora Srbije.
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Ucéesnici istrazivanja BOLJI BIZNIS ZA BOLJE DRUSTVO 2020/2021

U istrazivanju za 2020. godinu ucestvovalo je ukupno 35 kompanija, od kojih su 2
Zelele da ostanu anonimne.
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/AHVALNOST

Ovim putem posebno se zahvaljujemo svim
kompanijama koje su ucestvovale u istrazivanju
BOLJI BIZNIS ZA BOLJE DRUSTVO 2020/2021,
kao i svim saradnicima koji su izdvojili vieme za
prikuplianje podataka i ostalih materijala i time

dali svoj doprinos.
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Bolji biznis za bolje drustvo —

u brojkama Sve vedi znadaj drustveno odgovornog poslovanja

Drustven odgovorno poslovanje podrazumeva odgovornost kompanija za direktne
i indirektne uticaje koje ostvaruju na drustvo i zivotnu sredinu. Poslovanje u skladu
sa principima drustvene odgovornosti kompaniji omogucava odrzivost, odnosno
mogucnost da se dugorocno razvija doprinosedi istovremeno razvoju drustva i
ocCuvanju zivotne sredine. Kako poslovanje utice na zivotnu sredinu, kakav odnos
kompanijaima prema zaposlenima i na koji nacin doprinosi lokanoj zajednici, pitanja
su koja sve vise interesuju razlicite zainteresovane strane. Potrosaci ¢e u procesu
odlucivanja pri kupovini uzimati u obzir upravo neke od navedenih aspekata
poslovanja. Nove generacije birace kompanije koje pored redovnog zaposlenja,
mogu da im ponude i drugu svrhu. Takode, finansijski sektor pri donosenju
investicionih odluka, osim finansijskih pokazatelja uzima u obzir i nefinansijske, te
na taj nacin kompanije dodatno podstice da procenjuju rizike, unapreduju
poslovanje | prate savremene standarde u industriji iz koje dolaze.

Nefinansijsko izvestavanje

N

Sa clljem da zgjednici | svim zainteresovanim strana predstave
sve nefinansijske pokazatelje koji uticu na poslovanje 1 da
pokazu na koji nacin doprinose zajednici u kojo] posluju,
kompanije su danas sve vise posvecene izradi nefinansijskin
izvestaja, a u Srbiji je od kraja 2019. godine, nakon usvajanja
novog Zakona o racunovodstvu, izvesStavanje o odrzivosti
postalo | zakonska obaveza koja se odnosi na velike kompanije
sa preko 500 zaposlenih. Za izradu nefinansijskih izvestaja
koriste se razlicite metodologije, koje kompanijama pruzaju okvir
i uputstva kako da mere i predstavljaju sve pokazatelje odrzivosti,
a jedna od najzastuplienijin metodologija je Global Reporting
Initiative (GRI).

Kako bi kompanijama u Srbiji koje podlezu pisanju izvestaja o odrzivosti pojasnile novu
zakonsku obavezu i detaljnije uputile u to Sta sve jedan izvestaj treba da sadrzi, Forum
za odgovorno poslovanje je u okviru Projekta za unapredenje okvira za davanje koji

sprovodi Koalicija za dobrocinstvo izradio Prirucnik za kompanije ,,Korak po korak do
nefinansijskog izvestaja” koji se moze preuzeti ovde.



http://smartkolektiv.org/mediateka/publikacije/prirucnik-za-kompanije-korak-po-korak-do-nefinansijskog-izvestaja/
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Bolji biznis za bolje drustvo u brojkama

Doprinos kompanija lokalnoj —
zajednici tokom 2020. godine

Na osnovu podataka dobijenih u ovogodisnjem istrazivanju, ali i
prethodnim istrazivanjima koje je Forum za odgovorno poslovanje
sproveo, moze se zakljuciti da kod odredenog broja kompanija u
Srbiji postoji praksa kontinuiranog izdvajanja sredstava za potrebe
lokalnih zajednica. Veliki procenat, 88% kompanija obuhvacenih
istrazivanjem redovno izdvaja odredeni iznos za podrsku
oblastima koje su odredile kao prioritetne. Takode, moze se
primetiti da se mnoge kompanie koje nemaju tu praksu, U
odredenim okolnostima - kada se u zajednici javi potreba za brzim
odgovorom na kriznu situaciju, i one odlucuju da pomognu.

Tokom 2020. godine, 35 kompanija koje su ucCestvovale u istrazivanju ukupno je
izdvojilo, cak 440,425,040.13 dinara za podrsku lokalnoj zajednici od ¢ega:

> 256,825,866.80 din Cine novcane donacije iz budzeta preduzeca,
> 173,779,249.33 din - donacije u sopstvenoj robi i uslugama,
> 4,708,074.00 din - donacije ostale robe i usluga (nabavljene na trzistu),

> 5,111,850.00 din - dodatni troskovi za organizaciju i promociju aktivnosti povodom
sprovodenja programa doniranja.

Tokom krizne, 2020. godine, donacije su u najvecoj meri upucivane javnom sektoru -
pre svega, drzavnim institucijama (zdravstvenim, obrazovnim i kulturnim) — 71%, ali
takode i lokalnim samoupravama, 26% i socijalnim ustanovama, 20%.

Podrska je takode upucCena organizacijama civinog drustva koje deluju na
nacionalnom nivou (51% kompanija) kao i fondacijama (34%). Moze se primetiti da je
tokom ove godine gotovo izostala podrska manjim lokalnim organizacijama (6%).

Najvisi pojedinaéni evidentiran donirani iznos donacije bio je 104,316,216.75 din,

a polovina kompanija obuhvadena upitnikom donirala je iznos koji je visi od 3,6
miliona dinara.
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Bolji biznis za bolje drustvo u brojkama

Iznosi davanja u 2020.

godini

Velicina kompanija:

Velike kompanije

382,217,404.91

23,888,587.81

104,316,216.75

Srednje kompanije 42,769,627.22 4,276,962.72 19,191,200.00
Male i mikro

N 15,438,008.00 1,715,334.22 7,195,924.00
kompanije

Koje drustvene teme podrzava poslovni sektor

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

POMOC MARGINALIZOVANIM GRUPAMA

SOCIJALNO PREDUZETNISTVO

SPORT

POMOC U URGENTNIM SITUACIJAMA

KULTURA | UMETNOST

OBRAZOVANJE

ZDRAVSTVO
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Bolji biznis za bolje drustvo u brojkama

Doprinos mikro, malih i —
srednjih preduzeca (MSP)

Na osnovu istrazivanja ,,Bolji biznis za bolje drustvo™ evidentirano je
da je tokom 2020. godine 19 mikro, malih i srednjih preduzecs, sa

ciliem podrske lokalnoj zajednici u Srbiji, ukupno doniralo preko 58
miliona dinara.

Takode, skoro polovina MSP izjavila je da je tokom 2020. povecala
obim podrske zajednici ili da je on ostao slican kao i 2019. godine,
sto pokazuje da ove kompanije i inace odvajaju sredstva za
donacije, ali i da su tokom krize ostale solidarne iako je na mnoge
od njih kriza takode nepovolino uticala.

Vrste donacija kod MSP u 2020. godini

Srednje 3029185722  9.918542.00  2156,490.00
kompanue ’ ’ : ’ ’ : ’ ’ : 402,73800
Male i mikro
5 491048400  9,507,540.00  1,019,984.00
kompanije }

Na osnovu ovih podataka, primecuje se da mikro i mala preduzeca cesce doniraju
robu i usluge koju proizvode u odnosu na novcana sredstva koja su tokom
prethodne godine bila duplo manja u odnosu na iznos denirane robe i usluga.

Jos jedan znacajan vid podrske mikro, malih i srednjih preduzeca tokom 2020.
godine, bio je i volontiranje zaposlenin.

127 zaposlenih ukupno je doniralo oko | 900  volonterskih sati, pri ¢emu su u
proseku zaposleni iz mikro I malih kompanija donirali mnogo vise sati po osobi u
odnosu na velike i srednje kompanije.

11
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Podrska ublazavanju posledica @
krize izazvane pandemijom
korona virusa

Kada se govori o podrsci poslovnog sektora lokalnoj zajednici tokom 2020. godine,
neophodno je istaci specificnost konteksta izbijanja pandemije korona virusa. lako je
visok procenat kompanija bio pogoden sveopstom drustveno-ekonomskom Krizom,
veliki broj kompanija se na razlicite nacine ukljucio u pruzanje podrske zdravstvenom
sistemu i pandemijom najugrozenijim drustvenim grupama. Ranije prikazani podaci da
je Cak 86% kompanija ulagalo u zdravstvo ida je 50% njin na nekinacin pruzalo pomoc
marginalizovanim grupama govore o promeni prioriteta poslovnog sektora pri
usmeravanju finansijskih sredstava u lokalnu zajednicu, u odnosu na prethodne godine
(prema proslogodisnjem istrazivanju, 2019. godine u zdravstvo je ulagalo 53%
kompanija).

Na primeru velikin kompanija koje su ucestvovale u istrazivanju moze se videti da su
one znacajna sredstva opredeljivala za ublazavanje posledica krize izazvane
pandemijom, ali i da su pored toga nastavile sa ulaganjima u oblasti koje prepoznaju
kao znacajne. Ukupan iznos donacija raspodeljen je na slededi nacin:

9 za potrebe izazvane pandemijom izdvojeno je RgKloewibReid dinara
(46.7% ukupnog iznosa),

9 aukupaniznos svih ostalih ulaganja u zajednicu bio je pPAEXILR P RYA dinara
(53.3% od ukupnog iznosa).

Odnos prema zdravlju zaposlenih i bezbednosti na radu u kompanijama
¢lanicama Foruma za odgovorno poslovanje

&

83%

ulaze u zdravlje i bezbednost na radu u meri
koja je iznad zakonske obaveze

kompanija obezbeduje zaposlenima
dodatno zdravstveno osiguranje

67%

ima politike i programe za prevenciju nesreca i
bolesti na radnom mestu

4
&

kompanija obezbeduje zaposlenima
periodi¢ne sistematske preglede

89%
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Eurobank

Eurobank zdravstvo

Podrska zdravstvu i briga o zaposlenima je jedan od kljuc¢nih stubova
drustveno odgovornog poslovanja banke od samog osnivanja. Usled
pojave Covid-19 pandemije tokom 2020/2021. godine, posebna
paznja i prioritet posveceni su ocuvanju zdravlja zaposlenih, koje je
bilo od klju¢ne vaznosti.

Eurobank kontinuirano pruza podrsku zdravstvenom sistemu, pa je
tokom 2020/2021. izdvojila sredstva u iznosu oko Sest miliona dinara
Za kupovinu zastitne opreme medicinskim radnicima u kovid zonama,
odmah nakon proglasenja vanrednog stanja. Tokom leta prosle
godine, Eurobank je Klinickom centru Srbije, KC Kragujevac i KC Nis
urucila 36 kiseonicnih protokomera, a u ovoj] godini donirala je
sredstva za nabavku inkubatora u vrednosti vecoj od 1,2 miliona dinara
za neonatalno odeljenje u Kragujevcu.

U okviru beneficija za zaposlene, kompanija je nastavila saradnju sa
Opstom bolnicom Bel Medic, gde je Banka svim zaposlenima
omogucila besplatan sistematski pregled i ukoliko je potrebno, dalje
preglede za zaposlene i clanove njihovih porodica uz posebne cene
i popuste. Dodatno, nastavljen je Medifree Kids program za decu
zaposlenih do 18 godina koji podrazumeva neogranicen broj
besplatnin  pregleda lekara odredenih specijalnosti.  Takode,
Eurobank dodatno osigurava svoje zaposlene u  slucajevima
operacije i/ili ozbiljnog oboljenja, u slucaju povrede ili trenutne 1l
trajne radne nesposobnosti | kod nesrecnih slucajeva u skladu sa
polisom osiguranja koju placa Banka. Za decu preminulih zaposlenih
isplacuju se stipendije tokom redovnog Skolovanja.

Zahvaljujuc¢i ulaganjima Eurobanke, vise hillada medicinskih radnika je
dobilo adekvatnu opremu, vise hiljada pacijenata adekvatno lecenje, a

nekoliko stotina zaposlenih je koristilo pogodnost besplatnih pregleda u
Bel Medic bolnici.

14
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Gecic¢ law

Ocuvanje blagostanja i mentalnog zdravlja
zaposlenih

Advokatska kancelarija Gecic law je tokom 2020. sprovodila interni HR
projekat za svoje zaposlene koji je bio fokusiran na ocuvanje
mentalnog zdravlja zaposlenih u osetljivo vreme nakon izbijanja
epidemije u Srbiji. Kako bi pruzila podrsku svojim zaposlenima da u
novonastalim okolnostima usklade svoje radne obaveze i sprece
“sagorevanje” (burnout) zaposlenih koji se suocavaju sa konstantnim
pritiskom i zabrinutosc¢u za sopstveno zdravlje i zdravlje svojih bliznjih,
kancelarija je uvela program (kognitivno bihejvioralni koucing) sa
licenciranim psihoterapeutom kome su zaposleni mogli da se obrate U
svakom trenutku za savet i pomoc.

Program je nastavljeniu 2021 godinijer se pokazao kao jako uspesan.
Ocenjen je najviSim ocenama od strane zaposlenih koji su rekli da im
je dosta pomogao da prevazidu izazove prouzrokovane promenjenim
okolnostima za vreme pandemije.

15

Pored individualnog rada sa kolegama, u
Kancelariji je planirana | organizacija
edukacije o emocionalnoj odgovornosti,
njenoj vaznosti u radnom okruzenju |
savladavanju osnovnih postulata
kognitivno bihejvioralnog koucinga. Na
ovaj nacin ¢e zaposleni biti dodatno
osnazeni u razumevanju svojih liderskih
uloga, kao i u savladavanju svakodnevnin
poslovnih zadataka i li¢nih izazova.
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TITAN Cementara Kosjeri¢

Solidarnost u doba pandemije

Od pocetka marta 2020. godine, kada je
pojava korona virusa postala globalna
opasnost, TITAN Cementara Kosjeri¢ je
preduzela preventivne mere i aktivnosti,
radi zastite svojih zaposlenih i ugovaraca,
ali je altruisticko delovanje prenela i na
brigu o gradanima u okruzenju.

Uputivsi znacCajne donacije kako lokalnoj
zajednici, tako i opstinskim i regionalnim
domovima zdravlja i bolnicama, TCK je do
sada opredelilaiznos od preko 2,5 miliona
dinara za urgentnu pomoc¢ u efikasnom
reagovanju protiv sirenja virusa Covid-19.
U okviru ove podrske, omogucena je
nabavka adekvatne opreme U
medicinskim ustanovama u Kosjericu,
Pozegi i Uzicu. Dodatno, tokom aprila i
maja 2020. godine, a u saradnji sa
Centrom za socijalni rad i Crvenim krstom
iz Kosjerica, kompanija je finansijski
podrzala opremanje paketa sa osnovnim
zivotnim  namirnicama  za  korisnike
socijalne pomodi i najugrozenije porodice

Iskazana solidarnost i opredeljena sredstva usmerena su u ciliu sto efikasnije
zdravstvene zastite gradana i prevencije sirenja virusa, uz blisku saradnju sa
zdravstvenim ustanovama. Dodatno, kompanija je u svoj program pomaoci, tokom
prethodne godine, ukljucila i korisnike socijalne pomodi i najugrozenije porodice u
opstini Kosjeric.

Tema bezbednosti | zdravlja na radu ima visoko prioritetan znacaj za TCK.
Primereno novonastalim okolnostima, TITAN Cementara Kosjeri¢ je na glavno
mesto svojih poslovnih interesa postavila zastitu zdravlja i bezbednost svojih
zaposlenih, poslovnih partnera i zajednice.
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OTP banka Srbija
Krug podrske

OTP banka je u 2020. godini
sinhronizovano i kontinuirano
sprovodila set povezanih inicijativa
usmerenih na borbu protiv pandemije
Covid-19 i usmerenih u najvecoj meri
ka Siroj drustvenoj zajednici (pre
svega zdravstvenom sektoru i drugim
ugrozenim delovima) i zaposlenima.

Pomazemo jedni drugima

,Krug podrske® je kampanja realizovana u saradnji sa Olimpijskim komitetom Srbije
tokom koje su najistaknutiji olimpijci slali motivacione poruke podrske najugrozenijim
drustvenim grupama u Siroj drustvenoj zajednici pozivajuci i apelujuci na drustvenu
solidarnost i koheziju. Snazne motivacione poruke plasirane su kroz sve raspolozive
kanale komunikacije, a kampanja je osvojila internacionalnu nagradu i proglasena je
za najbolji sportski sponzorski projekat u Srbijiu 2020. u izboru regionalne organizacije
SPORTQ, sto ju je nominovalo | za osvajanje prestizne nagrade ,Best of Europe®.

Banka je realizovala znacajan broj aktivnosti usmerenih ka zaposlenima koji su zbog
specificne prirode poslovanja bili u veliko] meri ugrozeni. Tokom 2020 intenzivno su
objavljivana 2 interna newsletter-a ,Optimizmom protiv virusa® i ,Daljina nas spaja“ sa
ciliem da kroz tekstove zaposlenima pruze psiholosku podrsku, korisne savete kako
da se prilagode drasticno izmenjenim uslovima rada, kako da sacuvaju psiholosku
stabilnost i deledi sa njima pozitivhe vesti o dogadajima u zemlji i svetu.

,Higijena duse® je projekat osmislien zajedno sa psihijatrom, dr Zoranom llicem i
realizovan kroz kreiranje tematskih video materijala prilagodenih specificnim izazovima
i okolnostima rada u konkretnom bankarskom sistemu. Slozene i stresne okolnosti
iziskivale su struc¢nu i vodenu pomoc¢ koja je imala za cilj upoznavanje sa alatima i
tehnikama kako da zaposleni sacCuvaju stabilnost i mentalno zdravlje, kako da
preveniraju i amortizuju krizne situacije, kako da balansiraju izmedu privatnih |
poslovnih obaveza i sl.

Video materijali obracali su se svim medusobno razlicitim grupama zaposlenih i
njihovim specificnim potrebama i situacijama.

Banka se prikljucivala javnim apelima UNICEF-a, zdravstvenog sektora, lokalnih
samouprava i civilnog sektora. Osim kroz prikljucivanje javnim kampanjama banka je |
samoinicijativno realizovala brojne novcCane i robne donacije u manjim lokalnim
sredinama zeleci da doprinese sto efikasnijoj borbi protiv pandemije Covid-19.
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Mihajlovic
Donacija protokomera

U eskalaciji zdravstvene krize prouzrokovane pandemiom COVID-19 virusa,
mogucnost primene kiseonicne terapije u lecenju pacijenata Opste bolnice
Paracin otezana je usled popunjenosti kapaciteta. Nabavka protokomera,
uredaja koji omogucavaju istovremenu primenu kiseonicne terapije kod
vise pacijenata, sugerisana je kompaniji Mihajlovi¢ od strane menadzmenta
bolnice. Ukupna vrednost nabavke iznosila je 50.000 din. Protokomeri su
uruceni medicinskom osoblju Bolnice i odmah stavljeni u upotrebu. Na taj
nacin poboljSana je efikasnost rada i pacijentima obezbedena adekvatna
terapija.

Nova Communications

Covid donacija

U saradnji sa UNICEF-om kompanija Nova Communications je
organizovala nabavku potrebne medicinske i zastitne opreme za potrebe
vanredne situacije Covid-19 u periodu kada je to bilo najpotrebnije kako bi
se pomoglo sprecavanje pandemije. Kompanija je ovom prilikom donirala
sredstva od 500.000 dinara i ispratila nabavku respiratora.
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Milekara Sabac

Preusmeravanje sredstava za promociju proizvoda na
donacije

Mlekara Sabac prenamenila je 100.000 evra za donacije umesto da novac uloZi u
promociju proizvoda koje je lansirala po¢etkom 2020. godine.

Ova inicijativa dosla je od zaposlenih, na samom pocetku pandemije virusa Covid — 19 i
pokazala Zelju Mlekare Sabac, da pru#i neku vrstu sigurnosti i oslonca onima koji su
najugrozeniji, kao i da pokaze solidarnost u teskim trenucima. Samo pocetkom godine,
donirano je 8 hiljada litara dugotrajnog i Poppy ¢okoladnog mleka, kao i vise od 10 tona
ABT jogurta, vocnih jogurta, A La Kajmaka, Mediteraneo sira — morska so i Sirko mlec¢nog
namaza. U svemu ovome kompaniji je logisticki pomogla Banka hrane Beograd, putem
koje je distribuirano 5.000 paketa za najugrozenije Beogradane, Crveni krst Novi
Beograd i druge. Nakon toga, podeljeno je 270 poklon paketa za zaposlene na Klinici za
infektivne i tropske bolesti Klinickog centra Srbije, kao i 100 poklon paketa za penzionere
Mlekare Sabac. Tokom 2020. g. donirani su poklon paketi zdravstvenim radnicima, koji
su danonocno bili na poslu, skoro svin Beogradskih bolnica, kao i bolnice u éapcu.
Zahvaljujuci NALED-u donirana je roba i ugrozenim grupama u malim sredinama, a nisu
izostale ni redovne donacije kompanije udruzenjima samohranih majki i drugim
organizacijama, poput NURDOR-a koje brinu o deci iz ugrozenih drustvenih grupa.

lako je delatnost Mlekare Sabac ved vise od 90 godina na trzistu Srbije vezana za
proizvodnju mleka i mleénih proizvoda, Mlekara je angazovala firmu iz Sapca da
usluzno proizvede 10.000 maski koje su donirane Vojsci Srbije, cija je uloga bila
znacajna i od izuzetne vaznosti tokom sprovodenja vanrednog stanja.

Ao anln AR

£af ZAREA
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Avon Cosmetics SCG

Kampanja ,,Zato sto ih volimo”

U okviru Avon akcije za borbu protiv raka dojke i kampanje ,,Zato sto ih volimo”, u
oktobru 2020. godine urucena je donacija Fondu B92 u vrednosti od 3.600.000
dinara, za kupovinu ortopedskih grudnjaka za Zene koje su operisale rak dojke i
usled mastektomije izgubile jednu ili obe dojke.

U saradnji sa 12 udruzenja pacijentkinja sirom Srbije, Fond B9S2 realizovao je
organizaciju nabavke iraspodelu vaucera za kupovinu grudnjaka. Pacijentkinje su
se prijavljivale preko udruzenja i u roku od godinu dana podeljeno je gotovo 1.300
grudnjaka operisanim zenama.

Prema navodima udruzenja Nacionalne asocijacije lecenih od raka, ova donacija
je imala visestruki znacaj za pacientkinje. Pored toga sto su dobile adekvatne
grudnjake i vazne informacije o izboru i odrzavanju ortopedskih grudnjaka,
skrenuta je paznja na kvalitet Zivota leCenih Zena nakon bolesti, kao i na redovne
kontrolne preglede, operisanim zenama je posvecena dodatna paznja i dat znak
da nisu same.

AVON

AKCIJA ZA BORBU
PROTIV RAKA DOJKE
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Servis Polaris

Podrska NURDOR-u

Servis Polaris je mala firma koju Cini svega jedan zaposleni. Kao i prethodnih
godina, volontersko angazovanje Servis polarisa pretezno je bilo usmereno ka
Nacionalnom udruzenju roditelja dece obolele od raka — NURDOR. Kako u
prethodnoj godini, zbog novonastale situacije sa Covid-19, nisu organizovane
akcije na terenu, aktivnosti firme su bile preusmerene ka prikupljanju sredstava,
izradi promotivnih video klipova za potrebe udruzenja i svakodnevno uredivanje
profila i stranica udruzenja na drustvenim mrezama Linkedin i Facebook.

Jedna od aktivnosti bila je akcija prikupljanja novcanih sredstava za kupovinu
novogodisnjih poklona/paketica za decu obolelu od raka koja su se krajem 2020.
godine nalazila na lec¢enju na Odeljenju pedijatrijske hemato-onkologije Instituta
za zdravstvenu zastitu dece i omladine u Novom Sadu i u NURDOR-ovim
roditeljskim kuc¢ama u Novom Sadu i Beogradu. Putem Viber grupe za vrlo kratko
vreme, prikupliena su sredstva u iznosu od oko 200.000 dinara za kupovinu 25
‘personalizovanih” paketica.

,Mozda ovaj “projekat” ima mnogo manju materijalnu vrednost od projekata
drugih mnogo vecih kompanija koje ¢e ucestvovati u ovom istrazivanju, ali
veliki uticaj koji smo tom prilikom ostvarili, obostrana radost dece ali i donatora
i sva magija koja se iz toga izrodila, ¢ini me posebno ponosnim da upravo ovu
aktivnost navedem kao primer dobre prakse - kada jedna ideja koja ima
potencijal, pronade nacCin da pokrene zajednicu da deluje ka njenom
ostvarivanju" kaze Srdan, vlasnik SZTR Polaris.
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Podrska razvoju kapaciteta —
lokalnih zajednica

Samo tokom prosle godine kompanije Clanice Foruma za odgovorno poslovanje koje
su ucestovale u istrazivanju ukupno su uputile 542 donacije, pri cemu je podrzan veliki
broj organizacija i preko 75.000 gradana i gradanki.

Najzastupljenije ciline grupe kojima je poslovni sektor tokom prethodne godine
pruzio podrsku su:

deca (opsta populacija) 59%

socijalno ugrozena deca (48%)

deca iz odredenih lokalnih zajednica (41%)
deca i mladi sa invaliditetom (41%)

deca i mladi sa zdravstvenim problemima (41%)
talentovana deca i mladi (37%)

deca i mladi bez roditeljskog starenja (30%)

=A =4 =4 -8 -8 9

odrasli (opsta populacija) 59%

Takode, zastupljene ekonomski ugrozeni (48%

ciljne grupe kojima se iz odredenih lokalnih zajednica (44%
pruza podrska su

nezaposleni (preko 30
godina), Zene koje su
prezivele nasilje, kao i
Zivotinje.

odrasli sa invaliditetom (37%

)

)

odrasli za zdravstvenim problemima (41%)
)

starija populacija (19%)

Usmerenost lokalne podrske

_ Procentualna zastupljenost donacija

Sumadija i zapadna Srbija 46.2%
Beograd 19.2%

Juznaiisto¢na Srbija 19.2%
Vojvodina 15.4%

Organizacija korporativnih volonterskih akcija jedan je od vidova angazovanja poslovnog
sektora u zajednici. Tokom 2020. godine, ukupno je [PAI8Y zaposlenih iz 11 kompanija doniralo
zajednici A& olonterska sata. U odnosu na aktivnosti iz prethodnih godina, to je znacajno

manje volontersko angazovanje zaposlenih, a moZe objasniti ¢injenicom da nisu postojali
uslovi za masovnija okupljanja i realizaciju vecih volonterskih akcija, dok je istovremeno bilo
teSko proceniti potrebe za volonterskim angazovanjem u promenljivim i neizvesnim
okolnostima pandemije.
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Svet kaka‘v ielié svetkakavzelis.rs

Od tebe pocinje.

A1 Srbija

Svet kakav zelis

,Svet kakav zelis” je program drustvene odgovornosti kompanije Al koji je pokrenut sa
cilem pruzanja mentorstva i finansijske podréke institucijama, organizacijama |
inicijativama na nacionalnom nivou, U oblastima javnog zdravlja, obrazovanja | ekologije.

Grupa stru¢njaka nominovala je i odabrala tri finalna projekta za koje je mogla da glasa
sira zajednica na veb-sajtu svetkakavzelis.rs. Projekat sa najvecim brojem glasova jdobio
je 5 miliona dinara, drugoplasirani projekat dobio je 3 miliona, a treceplasirani2 miliona
dinara za dalji razvoj i implementaciju. U fokusu podrzanih projekata bile su neke od
sledecih tema: redukcija CO, u atmosferi, energetska efikasnost, reciklaza i recikliranje,
cirkularna ekonomija, digitalna pismenost kod dece i mladih.

U okviru programa Svet kakav zelis, u periodu od aprila do oktobra 2021. godine
realizovana je prva faza u okviru koje su nagradeni projekti na nacionalnom nivou U
oblastima obrazovanja, javnog zdravlja i ekologija. Druga faza pocela je u avgustu 2021
godine, sa fokusom na projekte koji reSavaju probleme sa kojima se susrecu deca,
roditelji, starateljii strucnjaci koji sa njima rade. Cilj trece faze, planirane za zimu 2021/22,
je pruziti mentorstvo i finansijsku podrsku institucijama, organizacijama i inicijativama na
lokalnom nivou, u oblastima javnog zdravlja, obrazovanja i ekologije.

Zahvaljujuci aktivhostima u okviru prvog ciklusa programa ,,Svet kakav zelis";

T 70.000-100.000 mama ce imati priliku da koristi SOS telefon;

1 Do 7.000 polaznika i polaznica proci ¢e kurs o interpretaciji i vizualizaciji
podataka sa fokusom na konkretne domene primene, kao Sto su ekologija i
javno zdravije

1 5-10 ugrozenih lokalnih zajednica na jugu i istoku Srbije gde nema dovolino
uredaja za merenje kvaliteta vazduha ¢e dobiti i instalirati ukupno 40 low-cost
uredaja za merenje zagadenosti vazduha

1 100 vrtica u Srbiji ¢e dobiti ekoloske igracke - Andramolje, koje podsticu razvo]
dispozicija za ucenje kod dece u skladu sa novim nacionalnim programom
predskolskog vaspitanja i obrazovanja

70% roditelja dece uzrasta od 1 godine do 3 godine i 6 meseci ¢e moci da koristi
aplikaciju na osnovu koje mogu da prate razvoj svog deteta.
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Bosis

Kutija dobrote

Povodom ulaska u 40. godinu poslovanja, kompanija Bosis je umesto
tradicionalne proslave odlucila da u saradnji sa Crvenim krstom donira sredstva
ugrozenim porodicama u svojoj okolini.

U akciji su odabrane socijalno najugrozenije porodice koje zive u Kolubarskom
okrugu, a koje su najcesce fizicki odsecene od urbanih gradskih podrucja, sto
im onemogucava koriscenje svakodnevne pomocdi Crvenog Krsta. Odabranim
porodicama spremljeni su paketi hrane, higijenskih proizvoda kao i dzakovi
brasna. U celu akciju, ukljucili su se i zaposleni u kompaniji koji su obilazili
socijalno ugrozene porodice, i potrudili se da im obezbede i dodatnu pomoc i u
buducem periodu.

Planirano je da se ugozenim porodicama u narednom periodu obezbedi
kontinuirana pomoc¢ i nastavak podrske na kvartalnom nivou. Dodatno, neki od
¢lanova pomenutih porodica pozvani su i na selekciju za odabrana radna mesta
u kompaniji, kako biim se obezbedila dugorocnija finansijska sigurnost.
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Coca-Cola HBC Srbija

Vlasina — Cista ljubav

Projekat Vlasina — cista ljubav pokrenut je sa cillem podizanja poslovnih
kapaciteta malih ugostitelja sa teritorije opstine Surdulica, koja je prepoznata kao
jedna od nedovoljino razvijenih opstina u Srbiji. Sektor ugostiteljstva bio je snazno
pogoden pandemijom Covid-19, a kroz projekat kompanija je Zelela da osnaZi
ugostitelje i omogucdi im da dodu do veceg broja gostiju, kao i da nauce kako da
svoju ponudu prosire i prilagode odrzivom turizmu koji nece naskoditi predelu
izuzetnih odlika. Prirodne lepote i neiskoris¢eni potencijali predstavijaju prostor
za lokalni ekonomski rast i mogu doprineti poboljSanju kvaliteta zivota lokalnog
stanovnistva.

U okviru projekta podrzano je 12 ugostitelja sa teritorije opstine Surdulica,
prevashodno iz neposredne blizine Vlasinskog jezera. Podrzani ugostitelji su do
sada prosli kroz 8 besplatnih edukativnih radionica i bili dodatno promovisani, a
njih 7 je ispunilo kriterijum kategorizacije smestaja i ostvarilo mogucnost za
posvecenu promociju putem projekinog website-a, kao | kroz kampanje u
tradicionalnim i digitalnim medijima.

U narednom periodu kompanija planira lansiranje druge faze projekta u kojoj ¢e
naglasak biti na brendiranju i promovisanju Vlasine kao podrucja velikih prirodnih
lepota, kao i specificnih smestajnin kapaciteta ugostitelja kroz aktivnosti na
razlicitim medijima komunikacije.

F
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TITAN Cementara Kosjeri¢

Konkurs za najbolje lokalne projekte ,,Za moj Kosjeric*

TITAN Cementara Kosjeri¢, ve¢ osam godina zaredom, organizuje konkurs pod
nazivom ,Za moj Kosjeric* sa ciliem da se izaberu i nagrade najbolji projekti na
teritoriji Opstine Kosjeri¢, koji ¢e unaprediti kvalitet Zivota gradana Kosjerica i
predstavijati dugoroCan podsticaj svima da se ukljuce i zajedno doprinesu
ostvarenju boljih uslova za zZivot.

Programi i ulaganja kroz ovaj Konkurs usmereni su ka uspostavijanju sto
kvalitetnijin  uslova obrazovanja, promovisanju kulturno-umetnickog zivota,
podizanju nivoa socijalne zastite i inkluzije, kao i ka unapredenju zivotne sredine.

Od pokretanja konkursa, 2013. godine, do sada je nagradeno 82 projekia, sa
sumarnom finansijskom podrskom kompanie od preko 160.000 evra.

ho-uf Forgr
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UniCredit Banka
Svako dete je jednako

vazno

Sa cillem da podrzi projekte posvecene pruzanju pomodi deci i unapredenju
njihovog zivota, UniCredit fondacija i UniCredit Banka Srbija pokrenule su
inicijativu pod nazivom ,Svako dete je jednako vazno®. Na taj nacin su
prepoznate i podrzane organizacije i projekti posveceni pruzanju pomoci deci i
unapredenju njihovog zivota sirom zemalja u kojima je UniCredit prisutan.

Finansijsku, bespovratnu, podrsku u ukupnom iznosu od 45.000 evra u Srbiji u
2020. godini su dobile 4 organizacije:

I Nacionalno udruzenje roditelja dece obolele od raka - za projekat
,Roditeljska kuc¢a u Beogradu®

1 Fondacija Tijana Juri¢ - za projekat ,Bezbednost svakog deteta je
jednako vazna“

9 Udruzenje gradana Patrija - za projekat ,(P)ostani svoj*

1 Savez udruzenja za pomo¢ mentalno nedovoljno razvijenim licima Srbije
- za projekat ,Rane intervencije kao preduslov za srec¢no detinjstvo®

Odabrane projekte u okviru ovog konkursa sprovode neprofitne organizacije,
fokusirajuci se na obezbedivanje podrske deci i adolescentima (0-18 godina), u
skladu s prioritetima lokalnih zajednica i sa ciliem kreiranja pozitivhog drustvenog
uticaja u srednjorocnom i dugorocnom periodu.

Projekat je dugorocan, te je u skladu sa tim Konkurs organizovan i tokom 2021.
godine, u kojoj su u Srbiji bespovratnu novcanu podrsku, u ukupnom iznosu od
30.000 evra, dobile Cetiri organizacije:

T Novak Pokovi¢ Fondacija sa projektom "Feel to Heal"

i Beogradski Razvojni Centar - BERC i projekat ,Sad je bitno*

T Kulturni Centar LAB, sa temom ,Od stigmatizacije do integracije”
1 Centar za socijalno preventivne aktivnosti - GRriG i njihov projekat
,Nisam problem, imam problem*
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Elixir Group

Inicijativa ,,Za napredak Negotinske krajine®

Inicijativa ,Za napredak Negotinske krajine® pokrenuta je u saradnji sa Opstinom
Negotin, na osnovu analize potreba lokalne zajednice. Projekat ima za clil]
unapredenje kvaliteta Zivota gradana Negotina u segmentima putne i komunalne
infrastrukture, zdravstvene zastite, obrazovanja i ocCuvanja kulturnog nasleda. U
realizaciju ovog projekta Elixir ulaze 100.000.000 dinara.

U okviru projekta rade se deonice putne infrastrukture u 39 sela negotinske Opstine
i komunalno opremaju delovi grada (klupe, kante, javna rasveta). U naseljima Borska
i Srbe Jovanovica ureduju se 2 pesacke staze sa ciljem povecanja bezbednosti. Do
kraja godine bice uradena rekonstrukcija Trga Stevana Mokranjca u centru grada.

U Negotinu se postavlja 5 decjih igralista, u centru su instalirane 2 pametne klupe, a
na 5 lokacija bice postavljena prva opremljena autobuska stajalista. U 24 skolska
objekta obavljgju se radovi ili nabavlja oprema, prema prioritetima koje odreduju
skole (nabavka racunara, interaktivnih tabli, Stampaca, zamena stolarije, rekonstrukcija
objekata, izrada projekta vodovoda, nabavka muzickih instrumenata).

U cilju unapredenja uslova lecenja, nastavljena je saradnja sa Zdravstvenim centrom,
a u toku je nabavka vozila za prevoz pacijenata na dializu.

Ocuvanje kulturne bastine je takode projektom prepoznato kao potreba lokalne
sredine, te su planirani sanacija krova manastira Koroglas (XV vek) i radovi na crkvama
u Radujevcu, Milosevu i Dusanovcu, kao | rekonstrukcija ulaza u Negotinsku
biblioteku.

Ideja projekta je da u razlicitim segmentima zivota doprinese unapredenju, realizuje




