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Nagrada za najinkluzivnijeg poslodavca 
za 2024. godinu

Formular za prijavu
ZA VELIKA PRAVNA LICA
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	Popunjen formular za prijavu je potrebno dostaviti na email adresu: kancelarija@odgovornoposlovanje.rs najkasnije do 01. novembra 2024. godine.




	I Opšti podaci o preduzeću



	1.1. [bookmark: _Hlk146543094]Naziv preduzeća
	

	
	

	1.2. Kontakt osoba
	

	
	

	1.3. Kontakt email
	

	
	

	1.4. Kontakt telefon
	

	
	

	1.5. Ukupan broj zaposlenih
	

	
	

	1.6. broj zaposlenih osoba sa invaliditetom
	

	
	

	1.7. Sektor u kome preduzeće posluje 
	

	
	



	[bookmark: _Hlk146548511]
II Inkluzivno radno okruženje 



	2.1. Da li vaše preduzeće ima usvojene dokumente (politike/strategije) koji se odnose na DEI – Diversity, Equity & Inclusion (različitost, jednakost, inkluzija). ukoliko ih ima, opišite. takođe, opišite na koji način rukovodstvo kompanije pokazuje posvećenost principu „jednakih mogućnosti za sve“? Opišite da li i kako  izveštavate o ovim pitanjima. 
	

	
	

	2.2. Opišite ukoliko ste tokom 2023. i 2024. godine organizovali obuke zaposlenih ili interne kampanje sa ciljem podizanja svesti o poštovanju različitosti i nesvesnim predrasudama.  Posebno ukažite ukoliko ste realizovali inicijative usmerene ka osobama sa invaliditetom. Navedite najznačajnije rezultate ovih obuka/kampanja. 

	

	

	

	2.3. Kako biste opisali inkluzivnost vaših procesa zapošljavanja - da li u oglasima dodajete informaciju da je pozicija dostupna/otvorena za osobe sa invaliditetom? Da li ste objavljivali oglase na FMI portalu za zapošljavanje osoba sa invaliditetom? Da li obučavate svoje regrutere i menadžere za zapošljavanje kako da pruže jednake mogućnosti kandidatima sa invaliditetom?  Da li i na koji način ohrabrujete kandidate sa invaliditetom da zatraže prilagođene uslove tokom procesa selekcije? 

	

	
	

	2.4. kako biste opisali inkluzivnost vašeg radnog okruženja? Da li vaše procedure dozvoljavaju i podstiču osobe sa invaliditetom da zatraže prilagođavanja radnog mesta, radne sredine ili radnih uslova i na koji način? 

	

	
	

	2.5. Molimo vas označite koji od navedenih indikatora pristupačnosti su implementirani u prostorijama vaše kompanije (ukoliko poslujete u fizičkom prostoru).
	☐ Rampe na glavnim ulazima/ulazi bez prepreka
☐ Toalet prilagođen osobama sa invaliditetom
☐ Lift
☐ Asistivne tehnologije (navedite koje ___________________________________)
☐ Drugo – Navedite _________________________________________




	2.6. da li je vaše preduzeće uradilo određena prilagođavanja radnih uslova za osobe sa invaliditetom (radno vreme, rad na daljinu, drugačija organizacija procesa rada, prilagođeni opisi zadataka, vreme za pauze, itd)
	




	
III Jednake mogućnosti za sve

	

	3.1.  Na koji način podstičete rodnu ravnovnopravnost? Opišite ukoliko ste sprovodili aktivnosti usmerene na unapređenje rodne ravnopravnosti. opišite na primer, ukoliko imate programe podrške roditeljima ili planove napredovanja za žene na rukovodećim pozicijama. Navedite indikatore koje pratite, kao što su na primer, broj žena na rukovodećim mestima i stopu zadržavanja žena nakon povratka sa porodiljskog odsustva. 
	



	3.2. Opišite ukoliko ste tokom 2024. godine sprovodili posebne inicijative , projekte ili kampanje koji se tiču uključivanja ostalih osetljivih društvenih grupa u vaše radno okruženje (Romi, Migranti, stariji od 50 godina, LGBT,.….) 
	

	

	
IV Partnerstvo i podrška društvenom uključivanju 

	
	

	4.1 Molimo vas navedite ukoliko ste član organizacija ili mreža koje su posvećene promociji inkluzije i podršci osetljivim društvenim grupama. navedite ukoliko imate ostvarenu saradnju i partnersta sa organizacijama koje zastupaju navedene teme. Navedite ukoliko  ste sprovodili kampanje i projekte u lokalnoj zajednici, samostalno ili u partnerstvu.
	

	
	


	4.2 Molimo vas opišite ukoliko sprovodite nabavke od socijalnih preduzeća ili preduzeća koja zapošljavaju osobe sa invaliditetom.
	


	


	
V POŠTOVANJE LJUDSKIH PRAVA 



	5.1. Molimo vas opišite na koji način vaši zaposleni  mogu da upute žalbe ili primedbe. Na koji način se zaposleni upoznaju sa dostupnošću ovog kanala i da li je omogućena anonimna prijava. ko je zadužen za analiziranje pristiglih informacija i donošenje odluka o merama. Da li ste u poslednje dve godine imali sudske sporove u vezi kršenja radnih prava i kako su rešeni? 
  
	





	
IZJAVA O VERODOSTOJNOSTI PODATAKA U PRIJAVNOM FORMULARU



Ovim putem potvrđujem da su svi uneti podaci o kompaniji i njenom poslovanju tačni. ☐
Napomena: Žiri zadržava pravo da od kompanija koje budu u najužem krugu izbora za Najinkluzivnijeg poslodavca 2024. godine zatraži dodatne informacije ili određeni vid verifikacije unetih podataka.
Za dodatne informacije: kancelarija@odgovornoposlovanje.rs 
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