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Nagrada za najinkluzivnijeg poslodavca 
za 2024. godinu
Formular za prijavu
ZA MALA I SREDNJA PRAVNA LICA
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	Popunjen formular za prijavu je potrebno dostaviti na email adresu: kancelarija@odgovornoposlovanje.rs najkasnije do 01. novembra 2024. godine.




	I Opšti podaci o preduzeću



	1.1. [bookmark: _Hlk146543094]Naziv preduzeća
	

	
	

	1.2. Kontakt osoba
	

	
	

	1.3. Kontakt email
	

	
	

	1.4. Kontakt telefon
	

	
	

	1.5. Ukupan broj zaposlenih
	

	
	

	1.6. broj zaposlenih osoba sa invaliditetom
	

	
	

	1.7. Sektor u kome preduzeće  posluje 
	

	
	



	[bookmark: _Hlk146548511]
II Inkluzivno radno okruženje 



	2.1. KAKO BISTE OPISALI ŠTA ZA VAŠE PREDUZEĆE ZNAČI INKLUZIVNO RADNO OKRUŽENJE? NA KOJI NAČIN POKAZUJETE DA VAM JE INKLUZIVNOST VAŽNA I DA PODRŽAVATE SVE ZAPOSLENE? DA LI IMATE NEKA PRAVILA  KOJA PRIMENJUJETE U VEZI S TIM?
	

	
	

	2.2. DA LI ORGANIZUJETE OBUKE ZA ZAPOSLENE O TOME KAKO RADITI SA OSOBAMA SA INVALIDITETOM? KAKO VAŠE PREDUZEĆE VODI RAČUNA DA SVI ZAPOSLENI BUDU UKLJUČENI ?
	

	

	

	
	

	2.3. DA LI JE PREDUZEĆE REALIZOVALO KAMPANJE ILI INICIJATIVE U CILJU PODSTICANJA ZAPOŠLJAVANJA OSOBA SA INVALIDITETOM ILI PROMOVISANJA PRIMERA DOBRE PRAKSE? OPIŠITE. 

	

	2.4. Molimo vas označite koji od navedenih indikatora pristupačnosti su implementirani u prostorijama vaše kompanije (ukoliko poslujete u fizičkom prostoru).
	☐ Rampe na ulazima / ulazi bez prepreka
☐ Toalet prilagođen osobama sa invaliditetom
☐ Lift
☐ Asistivne tehnologije (navedite koje ____________________________________)
☐ Drugo – Navedite _________________________________________



[bookmark: _Hlk178254807]
	2.5. da li je vaše preduzeće uradilo određena prilagođavanja radnih uslova za osobe sa invaliditetom (radno vreme, rad na daljinu, drugačija organizacija procesa rada, prilagođeni opisi zadataka, vreme za pauze, itd)
	

	


	

	
	

	
	

	
III Jednake mogućnosti za sve

	

	3.1.  Na koji način podstičete rodnu ravnovnopravnost? Opišite ukoliko ste sprovodili aktivnosti usmerene na unapređenje rodne ravnopravnosti. opišite na primer, ukoliko imate programe podrške roditeljima ili planove napredovanja za žene na rukovodećim pozicijama. Navedite na primer, broj žena na rukovodećim mestima i stopu zadržavanja žena nakon povratka sa porodiljskog odsustva. 
	



	3.2. Opišite ukoliko ste tokom 2023. i 2024. godine imali prakse koji se tiču uključivanja ostalih osetljivih društvenih grupa u radno okruženje (Romi, Migranti, stari od 50 godina, LGBT,….) 
	

	



	
IV Partnerstvo i podrška društvenom uključivanju 

	
	

	4.1 Da li sarađujete sa organizacijama ili institucijama koje pružaju podršku zapošljavanju osoba sa invaliditetom ili drugim osetljivim grupama? opišite ta partnerstva i saradnju. 

	

	
	


	4.2 Molimo vas opišite ukoliko sprovodite inkluzivne nabavke (nabavke koja uključuje nabavke od socijalnih preduzeća / preduzeća koja zapošljavaju  osetljive društvene grupe).
	




	
IZJAVA O VERODOSTOJNOSTI PODATAKA U PRIJAVNOM FORMULARU



Ovim putem potvrđujem da su svi uneti podaci o kompaniji i njenom poslovanju tačni. ☐
Napomena: Žiri zadržava pravo da od kompanija koje budu u najužem krugu izbora za Najinkluzivnijeg poslodavca 2024. godine zatraži dodatne informacije ili određeni vid verifikacije unetih podataka.
Za dodatne informacije: kancelarija@odgovornoposlovanje.rs 
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